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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ARCO RIBEIRINHO, E. P. E.
Deliberagao n.° 503/2025

Sumario: Delegacao de competéncias do conselho de administragao nos seus membros.

0 Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, EPE, reunido a 18 de
margo de 2025, delibera, ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, do n.° 2 do artigo 71.° do Estatuto
do Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 04 de agosto, e do n.° 1 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
delegar nos seus membros, abaixo indicados, o seguinte:

1 — Na Presidente do Conselho de Administragao, Dr.2 Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite
Marques Xavier, para além das competéncias proprias e da coordenagao genérica de todas as areas,
a coordenagao da Comissao de Catastrofe e de Emergéncia, da Comissao de Seguranga contra Incén-
dios, da Comissao de Acompanhamento da Prevengao da Corrupgao, do Servigo de Recursos Huma-
nos, do Gabinete Juridico, do Gabinete de Comunicagao e Imagem e do Servigo de Auditoria Interna,
atribuindo-lhe competéncia para:

1.1 — Atos de gestao corrente no ambito das areas de coordenacao direta:

1.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e duragao do tempo de trabalho e aprovar
os respetivos horarios dos profissionais;

1.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

1.1.3 — Autorizar a participagao dos profissionais em sessoes de cariz formativo e em estagios
realizados no territério nacional, desde que nao determinem encargos para a instituicao;

1.1.4 — Autorizar a participagao dos profissionais em juris de concursos noutras instituigoes;
1.1.5 — Ordenar a instauracao de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares;

1.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar os respetivos planos anuais e sub-
sequentes alteragoes dos profissionais;

1.1.7 — Validar a realizagao de trabalho extraordinario e suplementar realizado pelos profissionais;

1.1.8 — Propor ao Conselho de Administragao profissionais para exercicio de cargos de diregao
e chefia;

1.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.
1.2 — Atos de gestao no ambito do Servigo de Recursos Humanos:

1.2.1 — Celebrar, prorrogar, renovar e resolver contratos de trabalho, praticando os atos resultantes
da caducidade ou revogacao dos mesmos;

1.2.2 — Praticar todos os atos subsequentes a abertura de concursos na area dos recursos huma-
nos, com excegao da decisao de recursos hierarquicos;

1.2.3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os profissionais tenham direito;

1.2.4 — Autorizar a participagao dos profissionais em estagios, congressos, reunioes, seminarios,
coldquios, entre outros, de cariz formativo realizados em territério nacional;

1.2.5 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de transporte, bem como
o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.2.6 — Conceder as licencas e dispensas previstas no regime legal da protecao da parentalidade;
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1.2.7 — Atribuir o estatuto de trabalhador-estudante;

1.2.8 — Autorizar os pedidos de equiparagao a bolseiro no pais ou no estrangeiro

1.2.9 — Diligenciar a verificagao do estado de doenga, comprovada por certificado médico;
1.2.10 — Promover a submissao dos profissionais a juntas médica;

1.2.11 — Aprovar as listas legais de antiguidade dos funcionarios e decidir das respetivas recla-
macoes;

1.2.12 — Qualificar os acidentes de trabalho;

1.2.13 — Determinar a reposicao de dinheiros publicos e participar a administracao fiscal as faltas
de pagamento;

1.2.14 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos profissionais e, em geral, todos os
atos respeitantes ao respetivo regime de protegao social;

1.2.15 — Autorizar a extragao de fotocopias e a emissao de certidées/declaracoes;

1.2.16 — Autorizar a destruigcao de documentos respeitantes a concursos, nos termos da legis-
lagao em vigor;

1.2.17 — Autorizar os profissionais a comparecer em juizo quando para tal forem requisitados;

1.2.18 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a matérias de gestao de recursos
humanos e autorizar publicagées na imprensa didria e no Didrio da Republica, respeitantes as areas
de coordenacgao direta.

2 — Na Diretora Clinica para a area dos cuidados de saude hospitalares e Vogal Executiva do Con-
selho de Administragao, Dra. Elisabete Maria Farias Gongalves, para além das competéncias proprias
inerentes a diregdo médica e a governagao clinica nos servigos, departamentos, unidades de acao
médica e de diagndstico e terapéutica, Comissao de Etica, Comissdo de Qualidade e Seguranga do
Doente, Comissao de Controlo da Infecao Hospitalar (GCL-PPCIRA), Comissao de Higiene e Seguranca
no Trabalho, Comissao de Farmacia e Terapéutica, Comissao de Coordenagao Oncoldgica, Comissao
Técnica de Certificagao de Interrupgao da Gravidez, Comissao Médica, Comissao Local de Informatizagao
Clinica, Diregao Internato Médico, Nucleo de Apoio a Criangas e Jovens em Risco, Equipa de Gestao de
Altas, Equipa de Gestao de Camas, Equipa de Emergéncia Médica Intra-Hospitalar, Equipa de Trauma,
Equipa da Unidade Coordenadora Funcional da Saude Materna e Neonatal, Equipa de Suporte Intra-Hos-
pitalar em Cuidados Paliativos, Grupo Coordenador Institucional da Violéncia Contra os Profissionais
de Saude no Local de Trabalho, Comissao de Hemoderivados, Comissao de Antimicrobianos, Conselho
Técnico dos Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, a coordenagao do Servigo de Saude Ocupacional,
do Servigo de Farmacia, Unidade de Psicologia, Gabinete de Codificagao e Auditoria Clinica, Unidade
de Investigagao Clinica, Servigo de Gestao de Doentes e Servigo Espiritual e Religioso, atribuindo-lhe
competéncia para:

2.1 — Atos de gestao corrente no ambito das areas de coordenacgao direta:

2.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e duragao do tempo de trabalho e aprovar
os respetivos horarios dos profissionais;

2.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

2.1.3 — Autorizar a participagao dos profissionais em sessdes de cariz formativo e em estagios
realizados no territério nacional, desde que nao determinem encargos para a Instituicao;

2.1.4 — Autorizar a participagao dos profissionais em juris de concursos noutras instituigoes;
2.1.5 — Ordenar a instauragao de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares;

2.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar os respetivos planos anuais e sub-
sequentes alteracoes dos profissionais;
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2.1.7 — Validar arealizagao de trabalho extraordinario e suplementar realizado pelos profissionais;

2.1.8 — Propor ao Conselho de Administragao profissionais para exercicio de cargos de diregao
e chefia;

2.1.9 — Autorizar o acesso a dados clinicos por parte do titular dos dados ou de terceiros, nos
termos da lei;

2.1.10 — Assinar correspondéncia e expediente.

2.2 — Até anomeacao de Diretor Clinico para a area dos cuidados de saude primarios, as respetivas
matérias serao da competéncia da Diretora Clinica para a area dos cuidados de saude hospitalares.

3 — No Enfermeiro Diretor e Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Enf. José Filipe Fer-
nandes Nunes, para além das competéncias proprias que compreendem a diregao técnica da atividade
de enfermagem, a gestdo dos enfermeiros e assistentes operacionais em fungdes nos servigos assis-
tenciais, a coordenagao da Diregao de Enfermagem, do Servigo Hoteleiro, do Servigo de Esterilizagao,
da Academia de Formacao, do Gabinete de Gestao da Qualidade, Equipa de Prevengao da Violéncia
em Adultos, Servigo de Nutrigao e Dietética, Servigo Social e Comissao de Normalizagao de Produtos
e Equipamentos, atribuindo-lhe competéncia para:

3.1 — Atos de gestao corrente no ambito das areas de coordenacao direta:

3.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e duragao do tempo de trabalho e aprovar
os respetivos horarios dos profissionais;

3.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei;

3.1.3 — Autorizar a participagao dos profissionais em sessodes de cariz formativo e em estagios
realizados no territorio nacional, desde que nao determinem encargos para a institui¢ao;

3.1.4 — Autorizar a participagao dos profissionais em juris de concursos noutras instituigoes;
3.1.5 — Ordenar a instauragao de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares;

3.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar os respetivos planos anuais e sub-
sequentes alteragdes dos profissionais;

3.1.7 — Validar a realizagao de trabalho extraordinario e suplementar realizado pelos profissionais;

3.1.8 — Propor ao Conselho de Administracao profissionais para exercicio de cargos de diregao
e chefia;

3.1.9 — Assinar correspondéncia e expediente.

4 — No Vogal Executivo do Conselho de Administragao, Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira
Galvao, a coordenacao dos Servigos Financeiros, do Servigo de Instalagoes e Equipamentos, do Servico
de Sistemas de Informacao, do Servico de Aprovisionamento e do Gabinete de Planeamento e Controlo,
atribuindo-lhe competéncia para:

4.1 — Atos de gestao corrente no ambito das areas de coordenagao direta:

4.1.1 — Autorizar as varias modalidades de organizagao e duragado do tempo de trabalho e aprovar
os respetivos horarios dos profissionais;

4.1.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lej;

4.1.3 — Autorizar a participagao dos profissionais em sessoes de cariz formativo e em estagios
realizados no territério nacional, desde que nao determinem encargos para a institui¢ao;

4.1.4 — Autorizar a participacao dos profissionais em juris de concursos noutras instituigoes;

4.1.5 — Ordenar a instauragao de processos de inquérito, sindicancias e processos disciplinares;
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4.1.6 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar os respetivos planos anuais e sub-
sequentes alteragoes dos profissionais;

4.1.7 — Validar arealizacao de trabalho extraordinario e suplementar realizado pelos profissionais;

4.1.8 — Propor ao Conselho de Administragao profissionais para exercicio de cargos de diregao
e chefia.

4.2 — Atos de gestao no ambito dos Servigos Financeiros:

4.2.1 — Acompanhar a execugado do orgamento e apresentar medidas corretivas necessarias
a correcao de desvios em relagao as previsoes estabelecidas;

4.2.2 — Autorizar o pagamento das despesas autorizadas pelo Conselho de Administragao;

4.2.3 — Emitir cheques e efetuar transferéncias bancarias nos termos estabelecidos com o Con-
selho de Administracgao;

4.2.4 — Assegurar a regularidade da cobranga das dividas;

4.2.5 — Autorizar os reembolsos de pagamentos indevidos, nos termos legais;
4.2.6 — Proceder a anulagao de faturas, nos termos legais;

4.2.7 — Declarar as dividas como incobraveis, nos termos da legislagao em vigor;

4.2.8 — Autorizar o pagamento das despesas com a assisténcia médica de grande especializagao
no estrangeiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 177/92, de 13 de agosto;

4.2.9 — Autorizar a despesa e o0 pagamento de despesas com meios complementares de diag-
nostico e terapéutica, realizados em estabelecimentos de saude nao integrados na Unidade Local de
Salde, por indisponibilidade ou incapacidade interna;

4.2.10 — Dar balango mensal a Tesouraria;

4.2.11 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e servigos nos termos
do Cddigo dos Contratos Publicos;

4.2.12 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dotagdes do orgamento;
4.2.13 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a matérias da area financeira.
4.3 — Atos de gestdo no ambito do Servigo de Instalagdes e Equipamentos:

4.3.1 — Autorizar o abate de bens apds parecer da comissao de inutilizagao.

4.4 — Atos de gestdao no ambito do Servigo de Aprovisionamento:

4.4.1 — Autorizar despesas de conservagao, reparagao e beneficiagcao das instalagdes, bem como
aquisi¢cao de bens e servigos até ao montante de € 200.000, abrangendo a autorizagao de abertura
de procedimentos, a escolha do procedimento a adotar e a pratica dos demais atos necessarios para
a formacgao dos contratos, concretamente a decisao de qualificagao dos concorrentes e a decisao de
adjudicacao;

4.4.2 — Designar os juris e delegar a competéncia para proceder a audiéncia prévia mesmo nos
procedimentos de valor superior ao ora delegado;

4.4.3 — Praticar os atos consequentes ao ato de autorizagao da escolha e do inicio do procedi-
mento até ao montante delegado;

4.4.4 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisigao de bens e servigos e representar
a Unidade Local de Saude na outorga desses contratos;

4.4.5 — Autorizar as despesas com seguros;
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4.4.6 — Assinar a correspondéncia ou expediente respeitante a matérias de aprovisionamento
e logistica e autorizar publicagdes na imprensa diaria e no Didrio da Republica.

A Presidente do Conselho de Administracao, nas suas faltas e impedimentos, serd substituida
pelo Vogal Executivo, Dr. Fernando Joaquim Domingos Cerqueira Galvao.

Nos termos do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os membros
do Conselho de Administragao estao autorizados a subdelegar as competéncias acima delegadas no
pessoal dirigente ou de chefia que deles diretamente dependa.

A presente deliberagao produz efeitos desde 18 de margo de 2025, ficando por este meio ratifi-
cados, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 49.° e do artigo 164.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto praticados pelos membros do Conselho de
Administracao, no ambito das competéncias ora delegadas.

27 de margo de 2025. — Pelo Conselho de Administragao, a Presidente, Ana Teresa Xavier.
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