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1. Enquadramento

A igualdade de oportunidades entre homens e mulheres ¢ um direito fundamental, constituindo

um valor capital para a democracia.

Para que esta igualdade seja completamente conseguida, € necessario que seja exercida em todos

os aspetos da vida individual e social.

A eliminacdo das desigualdades entre homens e mulheres ¢ um objetivo que deve ser prosseguido
por todos, com especial enfoque naqueles cuja influéncia e posicionamento serve de referencial

social, como é o caso das Unidades Prestadoras de Cuidados de Satde.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n° 19/2012, de 8 de mar¢o, ¢ o Decreto-Lei n® 133/2013,
de 3 de outubro, consagram a obrigatoriedade de as empresas do setor empresarial do Estado
adotarem planos de igualdade, traduzindo desse modo o compromisso para a eliminacao efetiva
de descriminacdes e facilitando a concretizagdo de uma politica de igualdade de tratamento e

oportunidade entre géneros.

Esta politica legislativa tem vindo a ser materializada com a publicacdo de alguns diplomas legais,

designadamente:

» A Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, nos temos da qual as entidades do sector publico
empresarial estdo obrigadas, desde 1 de janeiro de 2018, a garantir que a propor¢do de
pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administragao e de fiscalizagcdo ndo

seja inferior a 33,3%;

» A Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promog¢do da igualdade
remuneratoria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, tendo em
vista mais ¢ melhor informag@o para a opinido publica e para as proprias empresas, a
exigéncia as empresas de uma politica remuneratéria transparente e o reforco do papel da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho e da CITE — Comissao para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego;

» O Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina nomeadamente os

procedimentos para a realizagdo das comunicagdes a que estdo obrigadas as entidades do
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sector publico empresarial e a producao de um guido para efeito de elaborag@o dos planos

para a igualdade.

O Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE (CHBM) esta
consciente de que a igualdade de género € uma questio social que traz beneficios diretos e
indiretos, tais como: (i) o aproveitamento do potencial e as capacidades de todo o pessoal; (ii) o
aumento da motivacdo ¢ do compromisso com o trabalho por parte dos colaboradores e das
colaboradoras; (iii) a criagdo de uma for¢ca de trabalho diversificada nos varios niveis da

organizagdo e (iv) a criagdo de uma instituicdo de qualidade.

Neste contexto, o Conselho de Administragdo tem como objetivo promover medidas que
favorecam a incorporagdo, a permanéncia ¢ o desenvolvimento da carreira profissional das
pessoas que participam na organiza¢ao, com vista a obtencdo de uma participagao equilibrada de

homens e mulheres em todas as ocupagdes € em todos os niveis de responsabilidade.

Com o Plano de Agdo para a Igualdade de Género que aqui se apresenta, pretende o Conselho de
Administracdo contribuir para uma sociedade mais justa, tolerante e igualitaria entre mulheres e
homens, que favoreca o seu desenvolvimento e em que se respeitem os direitos fundamentais e

liberdades de todas as pessoas que a compdem.

E nosso desejo que este Plano de Acdo para a Igualdade de Género seja uma alavanca para a
mudanga organizacional e que conduza a uma sociedade mais justa e adaptada as necessidades ¢
valores do século XXI. De igual modo, pretendemos que seja uma referéncia para os agentes

econdmicos, sociais e politicos, nacionais e da regido.

1.1 Objetivos Gerais
e Garantir a igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no

CHBM.

e Constituir um exemplo, interno e externo, de boas praticas na area da saude no que

respeita a Igualdade de Género.
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1.2 Objetivos Especificos

e Fomentar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no CHBM.

e Contribuir para o desenvolvimento de medidas de conciliagdo da vida familiar e

profissional.

1.3 Ambito

O presente Plano para a Igualdade aplica-se aos colaboradores/as do CHBM, EPE.

2. Caracterizacao do CHBM

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE (CHBM) foi criado a 1 de novembro de 2009, através
do Decreto-lei n.° 280/2009 de 6 de outubro, com a natureza de entidade publica empresarial, por

fusdo do Hospital de Nossa Senhora do Rosario, EPE e do Hospital Distrital do Montijo.

O CHBM presta assisténcia ao nivel do Internamento, Consulta Externa, Urgéncia, Hospital de
Dia, Assisténcia Domiciliaria e assegura, praticamente, todos os Meios Complementares de

Diagnostico e Terapéutica dai decorrentes.

Com uma area de influéncia que engloba os concelhos do Barreiro, Moita, Montijo ¢ Alcochete,

a Instituicdo serve uma populagdo com cerca de 216 mil habitantes.

2.1 Missao

O Centro Hospitalar tem como missao a prestacao de cuidados de satde diferenciados a todos os
cidaddos no ambito da responsabilidade e capacidade das unidades hospitalares que o integram,
o Hospital Nossa Senhora do Roséario e o Hospital do Montijo, exercendo a sua atuagdo de acordo
com as linhas estratégicas definidas pelo Conselho de Administragdo no d&mbito da autonomia de
gestdo que legalmente lhe assiste, promovendo a execugdo local da politica de satide regional e
nacional plasmada nos planos estratégicos superiormente aprovados e operacionalizada através

de contrato programa.
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2.2 Visao

Ser um Centro Hospitalar com diferenciagdo cientifica, técnica e tecnoldgica, reconhecido pela
efetividade clinica, seguranca e satisfacdo do doente e motivagdo dos colaboradores, assumindo-

se como uma institui¢do de referéncia na promocao da saude e bem-estar da populacao.

2.3 Valores

O principio orientador geral: JUNTOS CUIDAMOS, integra os valores pelos quais os

profissionais do Centro Hospitalar pautam a sua atuagao:
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2.4 Orientacao Estratégica

Manuteng¢do da capacidade de resposta instalada para a procura de cuidados de satude
diferenciados na area de influéncia do CHBM, EPE, procurando prestar os cuidados necessarios,

atempados e adequados ao seu nivel de diferenciagao.

2.5 Indicadores

Apresentam-se de seguida alguns indicadores que sintetizam a sociografia de sexo no CHBM,

EPE (dados que reportam a 31 de margo de 2022).
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M2 de Profizsionais por Genero
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O grafico demonstra que existe no CHBM, EPE uma despropor¢do entre o numero de homens e

de mulheres. As mulheres representam 81% do total da organizagao e os homens 19%, num total

de 1964 colaboradores. Esta situagdo justifica-se por se tratar de um sector ligado a profissdes

tradicionalmente percepcionadas como femininas, tanto ao nivel técnico, como ao nivel

operacional.

II.  Distribuicao por Grupo Etario

o Profsiona -25 anos +25 anos - 35 anos +35 anos - 45 anos +45 anos - 55 anos 55 anos TOTAL TOTAL

M H M H M H M H M H M H et
Conselho de Administragdo 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 3 2 5
Pessoal Dirigente 0 0 1 0 2 1 § 3 2 2 10 6 16
Pessoal Meédico 0 0 16 8 36 17 7 4 4 37 121 06 187
Pessoal em formagdo pré carreira Médica 16 13 59 7 2 5 0 1 0 0 m 46 123
Pessoal Farmactutico 0 0 0 0 3 I 3 0 3 0 9 1 10
Pessoal Técnico Superior de Satde 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 4 1 5
Técnicos Superiores 0 0 1 1 11 1 § 1 1 1 28 4 )
Pessoal de Enfermagem 51 4 172 3 158 21 143 0 102 16 626 86 2
Pessoal Técnico Sup. de Diagnostico e Terapéutica 3 0 3 8 51 8 44 11 19 5 140 3 17
Pessoal Docente 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 2
Pessoal de Informdtica 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 0 § 8
Assistente Técnico 0 0 5 0 39 5 52 10 55 1 151 n 173
Assistente Operacional 13 4 50 13 89 k) 18 WA 148 Al 418 100 518
Outro Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 1 I

Total Geral 83 u 38 80 393 97 403 83 382 94 1589 375 1964
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O grupo etario com maior nimero de efetivos encontra-se na faixa entre os 35 — 45 anos num
total de 490 colaboradores (24,95%), sendo que 80,2% destes sdo mulheres e 19,8% sdo homens,
logo de seguida, com 486 vém a faixa etdria entre os 45-55 anos, num total de 486 colaboradores

(24,74%), sendo que 82,9% destes sdo mulheres e 17,1% sdo homens.

1. Distribuic¢@o por Nivel Habilitacional

Ao analisar o Quadro supra constatamos que no género feminino prevalece o nivel habilitacional
da Licenciatura enquanto no género masculino prevalece o intervalo [>9 aos >12° ano], podera

explicar-se pelo facto de ser onde este género tém um maior n° de trabalhadores.

(sl 4aCI:§59“ >9°j::f i Bacharelato | Licenciatura | Mestrado Lice:iztum Gra:z:géo Doutoramentol  TOTAL (T;g;:::

M H] W[ R MW RN H[M]H|M | M H]M[H]N|H
Conselho de Administraio | | 1 3 §
Pessal Dirigente g 6 o6 1
Pessoal Médico ] I T 1 I
Pessoal emformago ré carreira Médica 1 L/
Pessoal Farmacéutico | /I .
Pessoal Técnico Superior e Saice . 4 1 9
Técnicos Superiores | 7| S| I B4 N
Pessuld fermagem O O . I O O O . | o % T
Pessoal Técnico Sup.d Dingndstico e Terapéutica 4 B9 ow w1 woowoom
Pessoal Docente ) /. !
Pessoal de Informitica 5 3 0 8 8
Assistente Técnico s ool nos | sifonoom
Assistente Operacional o sl owml B . 48 100 S8
Outro Pessl | 0 1 1
Total Geral 1] 464 UV 687 G ) | R | ) | | /R [ ¢
% 601%) L33%) 863%( 4740 723%| LO0X%| S498%( 199 T.13%( 346%) 08Tl 020% L07%) 0.10%) 000%| 005%f 8091%) 19,09% 100.00%
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IV.  Distribuicao por Antiguidade

. aesanos | B9 | 044 | 519 | N2 | BB | 0 | B 40::0':ais T | qora.
Grupo Profissional R
WL R W[ RN R MR MR M R M R W H M| H|N]H

Conselho de Administragio 2 f 1 11 2 3 5
Pessoal Dirigente * 1 3 I I ! I ' : 0§ 1
Pessoal Meédico Bl 6 o o n g e o g w o A 7w o g of W B @
Pessoal em formagdo pré carreira Médiea o o o 3 I
Pessoal Farmacéutico I 3 b ) I
Pessoal Técnico Superior de Satde i ! ) ’ 41 5
Tecnicos Superiores 3 C IR I I 2 3 | o4
Pessoal d Enfermagem CEEREERENEEEEEEEEEFEREELEE.
Pessoal Técnico Sup. de Diagnostico e Terapéutica | 55 7| 5| o 2 4 al o al o u o 9o o o wou om
Pessoal Docente ' : 2 0 2
Pessoal de Informatica ' 6 ! 0 8
Assistente Técnico IR IREEREEFEEEF R
Assistente Operacional oo | 4 15| eo| o % & ) 7| o 3 of | af o 5 o 4“8 100 W
Qutro Pessoal i | 1
Total Geral R EEREE R R R
% 2671%{ 682%{ 723% 193%| 906%| 239% | 11,10% 270%) B5T%{ 1,125 855%| 120} :31%| 107%] 560%( 1.07%{ 076%) 071% 8091%( 19085/ 10000%

Analisando os dados constata-se que prevalece em quase todas as carreiras a antiguidade até 5
anos, sendo transversal aos dois géneros (homens e mulheres), com respetivamente 6,82% e
25,71%. No entanto, relativamente aos restantes dados, prevalece o género feminino com a maior

percentagem em quase todos os grupos profissionais.



Cenire Haspitalar
5 5 C [:] BM Barreiro Montijo ere

V.  Distribui¢ao por Grupo Profissional

Avaliando a distribuicao dos colaboradores por grupo profissional, constata-se uma vantagem
representativa do género feminino, em praticamente todos os grupos, a excecdo do Conselho de
Administracdo, Pessoal de Informdtica e Outro “Religioso”. O género feminino representa
80,91% do total dos colaboradores do CHBM-EPE, enquanto o género masculino representa
19,09%, sendo essa representatividade praticamente transversal a todos os grupos profissionais,

exce¢do dos supramencionados.

) Género

Grupo Profissional M - Total Geral
Conselho de Administracao 2 3 5
Pessoal Dirigente* 10 6 16
Pessoal Médico 121 66 187
Pessoal em formacéo pré carreira Médica 78 45 123
Pessoal Farmacéutico 9 1 10
Pessoal Técnico Superior de Saude 4 1 5
Técnicos Superiores 28 4 32
Pessoal de Enfermagem 626 86 712
Pessoal Técnico Sup. de Diagnostico e Terapéutical 140 32 172
Pessoal Docente 2 0 2
Pessoal de Informatica 0 8 8
Assistente Técnico 151 22 173
Assistente Operacional 418 100 518
Outro Pessoal 0 1 1

Total Geral 1589 375 1964
% 80,91% 19,09% 100,00%
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VI.  Distribuicao por Cargos de Chefia

Grupo Profissional M H
Conselho de Administra¢ao 2 3
Pessoal Dirigente 10 6
Pessoal Médico 19 11
Pessoal Técnico Superior de Saude 2 0
Técnicos Superiores 1 1
Pessoal de Enfermagem 18 5
Pessoal Técnico Sup. de Diagnéstico e Terapéutica 7 3
Pessoal de Informatica 0 1
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 0 1

Total Geral 60 32

% 3,78% 8,53%

a percentagem é calculada:

n° de colaboradores de cada género em lugares de chefia/n® total dos trabalhadores do CHBM,EPE daquele género

No CHBM, EPE existem 92 cargos de chefia. Dos 1.964 colaboradores, homens e

mulheres,4,68% desempenha cargos de chefia.

Num total de 1.589 mulheres, 3,78% ocupam cargos de chefia. J4 no que respeita aos homens,

num total de 375, exercem cargos de chefia 8,53%. Observa-se assim que, apesar de existirem

mais mulheres do que homens no CHBM, os homens, representativamente, ocupam mais cargos

de chefia comparativamente com as mulheres.

10
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3. Autodiagnostico da situacio da Igualdade de Género no CHBM

A definicdo da metodologia de implementacdo do Plano para a Igualdade resultou do
preenchimento de um questionario — auto diagndstico — que permitiu obter informagdo mais
concreta no que respeita a situagdo atual da empresa em matéria de igualdade entre mulheres e
homens. O instrumento de auto diagnéstico (Anexo I), que tem vindo a ser utilizado, teve como
fonte o “Guido para a Implementagdo de Planos de Igualdade nas Empresas”, desenvolvido e

disponibilizado pela CIG — Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género.

Trata-se de um questionario com um total de 60 questdes, correspondendo cada uma delas a uma
dimensao especifica equivalendo grosso modo as constantes da Matriz de apoio ao diagnostico,

aprovada no Despacho Normativo n° 18/2019, de 21 de junho.
Avaliaram-se as seguintes dimensdes e indicadores da Igualdade de Género:

A. PLANEAMENTO ESTRATEGICO

e Estratégia, Missdo e Valores da organizacao

B. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

e Recrutamento e Selecao

e Formacao Continua

o  Gestdo de Carreiras e Remuneragdes

e Dialogo Social e Participagdo de Colaboradores/as

e Respeito pela Dignidade das Mulheres ¢ dos Homens no Local de Trabalho
e Concilia¢do entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal

e Formas Inovadoras de Organizacdo do Trabalho

e Beneficios Diretos a Colaboradores, Colaboradoras e suas Familias

e Protecdo na Maternidade e Paternidade e Assisténcia a Familia

C. COMUNICACAO

o Comunicag¢do interna ¢ externa

11
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4. Plano de Acao

Tendo em vista a promoc¢do da igualdade de género na organizagdo com o envolvimento dos/as
colaboradores/as, o CHBM compromete-se a seguir o presente Plano ¢ a desenvolver as agdes a

que se propoe.

O Plano de Acdo para a Igualdade no CHBM assenta nos resultados do autodiagndstico e na
analise das oportunidades de melhoria identificadas. A sua aplicacdo passa pelo desenvolvimento
das medidas ja implementadas, estando estruturado de acordo com as dimensdes mencionadas no

namero 3 B.

Em cada uma das dimensdes da igualdade de género, sdo consideradas areas onde é viavel

introduzir melhorias, ou propor novas medidas.

As medidas que a empresa se propde desenvolver podem ser consultadas no Anexo Il e incidem

sobre as seguintes areas de intervengao:
I. Igualdade no Acesso a Emprego
II. Igualdade nas Condigdes de Trabalho
III. Igualdade Remuneratoria
IV. Prote¢do na Parentalidade
V. Conciliagao da Atividade Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
V. Aplicagido da Matriz CITE de Apoio ao Diagnoéstico

O presente Plano para a Igualdade contempla um plano de agdo com medidas definidas para o
ano 2022, podendo ser alterado a todo 0 momento por motivos relacionados com aspetos legais
e/ou de carater estratégico de negocio da organizagdo e é revisto com uma periodicidade no

minimo anual.

12
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5. Implementacio das Medidas Previstas

A implementacao das medidas propostas neste Plano consubstancia uma nova dimensao
da politica de igualdade de género e nao discriminacdo no CHBM, pelo que o presente

Plano sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

6. Acompanhamento e Avaliacio do Plano

O Conselho de Administragdo procedera a uma monitorizagdo continua das agdes
implementadas em sede de Plano de A¢do para a igualdade de Género de forma a ajustar
e, se necessario, elaborar novas medidas para atingir os objetivos a que nos propusemos

nesta matéria, nomeadamente através da realizacao de relatorio anual.

7. ANEXOS

A. Auto Diagnostico
B. Medidas do Plano para a Igualdade 2022
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