Este suplemento faz parte integrante da edigdo nimero 16175 do «CORREIO DA MANHA- e ndo pode ser vendido separadamente

Emprego

PRECISAM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

AJUDANTE Coz. Exp M/F LISBOA
18h30/22h30 T:213479437 Email:clau-
dio-mcosta@hotmail.com

AJUDANTE DE COZINHA E
COPA M/F LISBOA C/ EXPERIEN-
CIA Cozinha Portuguesa HORARIO
MANHA FOLGA DOMINGO UR-
GENTE PRAGA LUIS CAMOES N*48

AJUDANTE M/F LISBOA Ajudante
Cozinheira T:217783344 Email:aara-
besco81@gmail.com

AJUDANTE/A COZINHA ODIVE-
LAS SO C/ PRATICA T:964848920

CHEFE DE COZINHA, COZINHEI-
RA M/F FRANGA COM EXPERIEN-
CIA MINIMO 5 ANOS, DA-SE ALO-
JAMENTO, BOM SALARIO CON-
TRATO LONGA  DURAGCAO
T:0033663555588

COPEIRA M/F LISBOA C/EXPE-
RIENCIA 12H AS 16H SEG. A SEX.
ENTRADA IMEDIATA R. ENG VIEIRA
DASILVAN. 8 SALDANHA

COPEIRA M/F LOULE /BOLI-
UEIME C/ EXP. ALOJAMENTO
estaurante T:916066903

COZINHEIRA M/F LOURES
Cozinheira para pastelaria com expe-
riéncia. T:911052761 Email:joaopau-
lodias70@gmail.com

COZINHEIRA M/F AMADORA
18h30/23h PART-TIME JANTARES
PRATICA FOLGA  2°FEIRA
T:965404856

COZINHEIRA M/F LISBOA CAM-
PO OURIQUE PART-TIME DAS
10H/15H ORD ACIMA MEDIA
T:967759013

COZINHEIRA ou AJUDANTE ou
REFORMADA M/F LISBOA FOLGA
AO SABADO / DOMINGO
T:213960075

COZINHEIRA/O M/F AMADORA
COM EXPERIENCIA - URGENTE
T:916033174

COZINHEIRA(Q)/AJUDANTE
Cozinheira(o)/Ajudante de Cozinha
M/F LISBOA tumo dos Jantares,
Restaurante Adega Solar Minhoto em
Alvalade T:218489493

EMPREGADA COPA M/F LISBOA
COM_EXPERIENCIA PASTELARIA
PART-TIME DAS 16H00 AS 20H30
FOLGA DOMINGO CALCADA DO
COMBRO N°1 1200-110 T 1

Imobiliario
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PRECISAM-SE HOTELARIA

PRECISAM-SE CONSTRUGAO

PRECISAM-SE HOTELARIA

EMPREGADO/ abalcio M/F SIN-
TRA Entrad T:214364612 Email:mag-
daciriaco73@gmail.com

EMPREGADO BALCAQ/ MESAS
M/F AMADORA REBOLEIRA PASTE-
LARA  HORARIO  SEGUIDO
T:214961265

EMPREGADO BALCAO M/F LIS-
BOA BENFICAT:211313619

EMPREGADO C/ PRATICA DE
BALCAO M/F LISBOA RESTAURAN-
ISQUEIRA EM ALCANTARA.
FAZER HORARIO SEGUIDO. BOM
ORDENADO. RUA PRIOR DO CRA-
TO N°142 T:213961647

EMPREGADO DE BALCAO E
MESA M/F LISBOA COM PRATICA
DE PASTELARIA FOLGA DOMINGO
Calcada do Combro n°1, 1200-110
T:968030182

EMPREGADO DE BALCAO E ME-
SAS M/F OEIRAS HORARIO REPAR-
TIDO FOLGA 3F/ TARDE E 4F
T:917129308

EMPREGADO/A mesas M/F
LISBOA Horario manh cedo 40 ho-
ras semanais empregado/a mesas
pastelaria  T:918965941 Email:moi-
nhodourado2023@gmail.com

EMPREGADO/A M/F LISBOA
BALCAO E MESAS RUA 1° DEZEM-
BRON°120-C

EMPREGADOS balcéo pastelaria
Alcantara M/F LISBOA Ajudante cozi-
nha T:213639 159

LIMPEZA quanos/recﬁp d0 M/F
SINTRA Servicos gerais. Hab.min.en-
sino bésico. Idade +40 anos. Pref.pra-
tica computador, atendimento clientes
e residéncia proxMem Martins. Ligar
dias uteis 9-12h, 15-17h T:939152835

PASTELEIRO padeiro M/F LIS-
BOA Urgente entrada imediata
Pasteleiro Padeiro folga domingo 40
horas seman T:918965941 Email:moi-
nhodourado2023@gmail.com

PASTELEIRO 1° M/F ODIVELAS
RAMADA PARA PASTELARIA BEM
CONCEITUADA COM VONTADE DE
PROGREDIR T:929126105

PRECISAM-SE
CONSTRUGAO

CARPINTEIROS de Confragem
M/F TODO O PAIS Pedreiros
Ferrageiros Manobradores
Ladrilhadores T:912024209 Email:ge-
ral@elitecofra.pt

INSTALADOR/ gas/ aguas M/F
LISBOA instalador c?calta condugzo
de gas T:925537238

EMPREGADO de Balcdo M/F LIS-
BOA Restaurante Primavera R. Morais
Soares101,bom ordenado
T:218149804

EMPREGADO de mesa c/experién-
cia horério rep M/F LISBOA Estr.
Benfica 327A 1:936289747

EMPREGADO DE MESA ODIVE-
LAS BOM SALARIO T:964848920

EMPREGADO de Mesas/ Balcéio
M/F LISBOA Com Experiéncia Full-
Time. T:969979609

EMPREGADO DE MESAS M/F
LISBOA /LUMIAR HORARIO REPAR-
TIDO T:965133211

EMPREGADO Mesa M/F LISBOA
C/Experiencia e conhecimento de lin-

guas T:964459502 Email:isaachar-

ro@gmail.com

EMPREGADO/A DE BALCAO
ALMADA COM EXPERIENCIA PARA
MARISQUEIRA Entrevista apds 14H
tAHi(S;OAEREDO DINIS N° 1 CACI-

EMPREGADO/A DE MESAS AL-
MADA COM EXPERIENCIA PARA

MARISQUEIRA Entrevista apos 14H
LAHi(S;OALFREDO DINIS N° 1 CACI-

LADRILHADOR M/F LISBOA
COM CARTA DE CONDUCAO
T913230767  Email:geral@urban-
team.pt

OFICIAL de Eletricidade M/F LIS-
BOA Empresa sélida no mercado re-
cruta para entrada  imediata
T:916144768

OFICIAL ELECTRICISTA PARA
OBRAS M/F LISBOA EXPERIENCIA
COMPROVADA T:927228598

PEDREIRO M/F LISBOA COM
CARTA DE CONDUCAO
T913230767  Email:geral@urban-
team.pt

PEDREIROS E SERVENTES M/FV
FRANCA XIRA Empresa no Ramo da
Construgo com 30 anos no mercado
seleciona para os seus quadros. Com
experiéncia. Da-se  Alojamento.
T:917626311

PINTOR pedreiro  M/F SINTRA
Com carta de conduczo T:929051756
Email:64domingues@gmail.com

RAPEL PINTOR M/F LISBOA EXE-
PER T:212411020
Emall agt obras@gmall com

SERRALHEIRO/ ajudante M/F
ODIVELAS Precisa-se serralheiro/aju-
dante de aluminio e ferro. 917188076

SERRALHEIRO M/F SINTRA pre-
cisa-se de semalheiro Sintra
T:936466975 Email:l.pinhei-
ro.da@gmail.com

PRECISAM-SE
AUTOMOVEL
MECANICO AUTO M/F LISBOA

COM  MUITA  EXPERIENCIA
T:917264619

MECANICO AUTO M/F ODIVE-
LAS - PONTINHA T:919233843

MONTADOR de pneus M/F LIS-
BOA C/expenencua T:961493731
Email:paulo.lopes@ipneus.pt

MOTORISTA M/F LISBOA PODE
NAO SER PORTUGUES, BASTA UE
TENHA RESIDENCIA E CARTA
TUGUESA. T:924469369

MOTORISTA de Taxi M/F LISBOA
Turno de dia/ noite, com carteira
T:918893677

MOTORISTA DE TAXI MFF LIS-
BOA TURNO DE DIA, BOAS CONDI-
QOES. T:965607177

MOTORIST A M/F LISBOA C/
CAP- DIARIA - Radiio Téxi e Multibanco
1968398092

MOTORISTA M/F  LISBOA
Motorista Taxi. Tumo dia/noite. Boas
Condicges. T:963030800

MOTORISTA M/F V FRANCA XI-
RA Estamos a contratar Motoristas
TVDE na Freguesia da Povoa de Sta
Iria e Forte da Casa. Contactar T:351
920317 257

MOTORISTA TAXI M/F LISBOA
PARA TRABALHAR SOZINHO, COM
CAP. T:963555758

MOTORISTA TAXI M/F LISBOA
PRECISA-SE T:919233843

MOTORISTA TVDE TRANFERES
TURS M/F LISBOA CARTA TVDE
PARA LX E TODO O PAIS ENTRADA
IMEDIATA T:933402648

PINTOR Auto M/F_ODIVELAS
Pintor  Auto T:926999430
Email:St2020auto@gmail.com

Necrologia Convivio
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PRECISAM-SE
OUTROS

ACOMPANHANTE MASSAGEM
M/F OEIRAS Colaboradores MASG
conv Apart discret T963653420
T:963653420 Email:rascopagali-
na@gmail.com

COLABORADORAS P/BARM/F
SINTRA DA-SE TRANSPORTE E ALO-
JAMENTO T:964705116

JARDINEIROS M/F  LISBOA
C/CARTA COND. PODE SER RE-
FORMADO T:963009762

MARCENEIROS E CARPINTEI-
ROS M/F LOURES Oficiais e meio ofi-
ciais, precisam-se. T:963055515

PINTOR/ LACADOR de madeiras
M/F LOURES Precisa-se.
T:963055515
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OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

EMPREGADO DE MESA HONES-
TO E RESPONSAVEL OFERECE-SE
COM  EXPERIENCIA  LISBOA
T910770619

OFERECEM-SE
OUTROS

SRA. 59 ANOS PROCURA TRABA-
LHO NA AREA DE FABRICA ENCHI-
MENTO E EMBALAGEM
T:966053034
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AVISO

Processo de recrutamento para admissao
de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica
area de Anatomia Patologica Citolégica e Tanatolégica, m/f

O Centro Hospitalar Barreiro/Montijo E.P.E., pretende constituir
uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica area de Anatomia Patologica Citoldgica e Tanatologica,
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.
Requisitos obrigatérios: Os previstos non.°2do art.° 3°e n.° 1 do
art.® 7° do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08
Nivel Habilitacional legalmente exigido.
Posse de Titulo Profissional, (Cédula Profissional) emitido pela
entidade competente, (ACSS).
Regime de Trabalho: 35 horas semanais
Tipo de Contratagao: Contrato Individual de Trabalho.
Remuneracédo Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira
de Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica, 1.280,72 €
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
desta publlcagao
For ao das car iras: As candidaturas, cujo modelo de
requerimento é de preenchimento obrigatério, (disponivel no Servigo
de Expediente e no Site do Centro Hospitalar), deverao ser dirigidas
ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro/Montijo, E.P.E., Av. Movimento das Forgas Armadas, 2834-
003 Barreiro, acompanhadas do curriculum vitae e documentos
comprovativos dos requisitos obrigatérios, designadamente
certificado de habitagdes, certificados de formagdes realizadas e de
outras atividades de caracter relevante, que deverao ser entregues
no Servigo de Recursos Humanos, no prazo de 10 dias Uteis a partir
da publicagdo deste aviso, preferencialmente por correio eletrénico
para rhrecrutamentohbm.min-saude.pt , dentro do prazo estipulado.
Deve colocar como referéncia no assunto BR_TSDT_AP. A ndo
apresentagdo dos documentos referidos determina a ndo valoragdo
dos mesmos na avaliagao curricular e/ou a exclusdo do presente
procedimento.
Métodos de selegao: Avaliagdo Curricular conforme previsto no n.°
2 do Art.° 6.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagéo, respetiva
ponderagao sera disponibilizada no site deste centro hospitalar.
Classificagao Final: resulta da aplicagdo do art.°7.°e n.>* 1.°e 2.°
do art.° 10.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.
Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da
data da divulgagdo da lista de classificagdo final, prorrogavel, por
uma Unica vez até ao limite de 6 meses.
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., 4 de Outubro de 2023.

A Presidente do Conselho de Administragéo

Teresa Carneiro
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PRECISAM-SE
ENSINO

PROFESSOR M/F AMADORA
Colégio Professores Ciclo
Educadora _Infancia ptimas
Condigdes T:924138207

PROFESSORES 1° Ciclo M/F
LISBOA Colégio T:967661903
Email:mc1182344@gmail.com
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Para anunciar

www.classificadoscm.pt

oMy 210 494 998

(chamada para a rede fixa nacional)

Pagamento: por cartdo de crédito ou transferéncia bancaria
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Imobiliario

VENDA
QUINTAS E MORADIAS

(ORDENADOS POR CONCELHO)

ALUGUER

QUARTOS
(ORDENADOS POR CONCELHO)

MONTEMOR-O-NOVO PROXI-
MO MORADIA T3 QUINTAL AGUA
LUZ 120000€ CE:E T:917291696

VENDA

TERRENOSELOTES

(ORDENADOS POR CONCELHO)

CASCAIS BIRRE VENDE-SE
TERRENO 580M2 PARA CONS-
TRUCAO JUNTO A ENTRADA DA
UINTA DA MARINHA
1969995573 T:963489239

ODIVELAS /POVOA ST° ADRIAO
LOTE APROVADO MORADIA 3 PI-
SOS LICENCA A PAGAMENTO
T.969017309 T:219374670

ALUGUER
APARTAMENTOS

(ORDENADOS POR CONCELHO)

PORTIMAO T1-+1 PRAIAROCHA
800€ CE:B T:919224494 Email:pitiu-
gavaia@icloud.com

PROCURAMOS

AMADORA ¢ REBOLEIRA
guartos Mobilados C/ Serventia
ozinha, desde 360€ T:966445994

AMADORA em APARTAMENTO
/NAMORAR ¢/PRIVACIDADE
URANCA CONFORTO 20€
T960046025

CASCAIS / CARCAVELOS ALU-
GA-SE QUARTO SO A SENHORAS
T:912870737

TRESPASSES
E CEDENCIAS

(ORDENADOS POR CONCELHO)

LISBOA AREAGESTXXI CEDE
LOJA BEM EQUIPADA PERFEITA
PARA CONCEITO DARK KITCHEN/
TAKE AWAY ZONA HABITACIO-
NAL/ COMERCIAL AMI11115
T:218120475 T:961447427

ODIVELAS  VENDE-SE/TRES-
PASSA-SE RESTAURANTE.
T:964848920

PORTIMAO Livr. Papelaria jun-
to Correios/Zona Bancaria 200m2
Motivo Idade T:963044669

Imobiliario
Anuncie
Por telefone: 210 494 998

(chamada para a rede fixa nacional)
(dias uteis, das 09h as 18h)

www.casascm.pt

LAutoméveis

EM LUANDA - VIANA OU CACUACO

MORADIA GRANDE

(MINIMO 4 QUARTOS)
PARA COMPRAR OU ALUGAR

TELF.: 917 238 451
GERAL@VASCOLOURO.PT

Concelho

Reparador Automével com

PROFISSIONAL BATE-CHAPAS M/F

e EUROREPAR

contratar profissionais com experiéncia.

de Cascais

50 anos de existéncia esta a

Oferece: Salario acima da média / Seguro de Saude / Demais
regalias em pratica na empresa.

Resposta para o numero TM: 932491030

_ PRECISA-SE DE
TECNICO E INSTALADOR
DE AR CONDICIONADO wr

OFERECEMOS VENCIMENTO
ACIMA DA MEDIA

ENTRADA IMEDIATA
TELEM: 964941390 / 964941618

COMPRA

CARROS ATENGAO
Compramos A Pronto
Pagamento Deslocamo-nos ao
Local T:913788847

%,

CARROS COMPRO AUTO-
MOVEIS/ MOTAS A DINHEIRO.
DESLOCO-ME. PAGO BEM
T:060203615

p——— e — |

www.sabado.pt
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS
SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DA AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA CITOLOGICA E
TANATOLOGICA DO CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTHO EPE

Atal

Ao terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés reuniu no CHBM o juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento com vista a contratacdo de
técnicos superiores das dreas de diagndstico e terapéutica da profissio de Anatomia Patolégica

Citoldgica e Tanatoldgica.

Estiveram presentes os TSDT membros efetivos da comissdo de avaliacdo de candidaturas, como
presidente ~ Luis Miguel Braganca Gil Antunes, técnico superior de diagndstico e terapéutica
Especialista e Técnico Coordenador do servico de Anatomia Patoldgica, como 12 vogal efetivo Manuela
das Reliquias Rogas Doce Soares - técnico superior de diagndstico e terapéutica drea de Anatomia
Patoldgica, e como 22 vogal efetivo Sérgio Manuel Coelho Correia Gomes - técnico superior de
diagndstico e terapéutica da drea de Anatomia Patoldgica, todos do Centro Hospitalar Barreiro Montijo,

EPE.

Esta primeira reunido teve como ordem de trabalhos a analise da legislacdo relevante e a definicio, em
conformidade com o disposto na portaria n2 154/2020 de 23 de junho, dos métodos de selecdo e

respetivos critérios de apreciagdo, ponderagdo e seriacdo dos candidatos a concurso.

No procedimento concursal para a categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica
0 método de selecdo utilizado é o de avaliagdo curricular, conforme disposto no n22 do artigo 62 da
referida Portaria 154/2020. No Artigo 72 relativo & “Avaliagdo Curricular”, a qual “visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢Ses exercidas e avaliacio de desempenho
obtida, no seu ponto n? 2 sdo definidos os pardmetros e respetiva ponderacdo a que deve atender a
avaliagdo curricular, com base nos quais o juri elaborou uma tabela que se anexa- Anexo 1- e que faz

parte integrante desta ata n21.

Na classificagdo final, resultante da aplicagdo dos métodos de sele¢do, conforme o Artigo 102 da mesma
Portaria” Valoragdo dos Métodos de Selecdo”, a avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagSes dos elementos a avaliar. Na aplicagdo do método de avaliacdo
curricular serdo listados os candidatos de acordo com critérios de preferéncia e seriacdo, ponderando
os elementos de maior relevancia e inerentes para o posto de trabalho a ocupar, ajustado ao perfil de
referéncia de técnico superior de Diagnéstico e Terapéutica da area de anatomia Patoldgica desejaveis
no ambito deste recrutamento, destinado a responder a necessidades de substituicio ou admiss3o de

pessoal, a curto e/ou médio prazo, de técnicos de anatomia patoldgica citoldgica e tanatoldgica



preferencialmente com o perfil de competéncias e experiéncia profissional nas dreas de macroscopia,

screening citolégico, de forma a fazer face as necessidades especificas do servigo.

Em caso de igualdade na classificagdo dos candidatos, serdo aplicados os critérios de ordenacdo

preferencial de acordo com o artigo 282 da Portaria n2 154/2020.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, e elaborada a presente ata, que depois de

lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do juri.

Presidente

(Leis panduns

Luis Miguel Braganca Gil Antunes

13 Vogal Efetivo
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22 Vogal Efetivo
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ANEXO |
TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR o _{ 5

Critérios de avaliagao e selegdo dos
candidatos Valoracao e ponderagao

Artigo 72 n°2 - Portaria n.® 154/2020 de 23 de Junho

- Entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso
a) Habilitagao académica e profissional |superior necessario para obtencdo da correspondente cédulal
profissional. Respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quers
detenha mestrado ou doutoramento em area conexa com a formagéo de
‘ primeiro nivel. , §
- Serdo consideradas na seriagdo as diferentes areas cientificas de
mestrado e/ou doutoramento dos perfis em concurso.

| " . Entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero)'a quem tenha obtido 10

b) Classificacao final obtida no curso valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliag&o final do
‘ necessario para obtencio da respetiva respetlvo curso, aplicando-se nas restantes situagcdes uma regra de
céduia profissional proporcionalidade direta, aproximada as centésimas.

Sera considerada a nota mais alta do candidato, seja a do bacharelato
| seja a da licenciatura.

0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5
c¢) Tempo de exercicio de fungdes valores.

- 0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo
d) Experiéncia profissional com incidéncia de 0,5 valores. - Serdo consideradas na seriacdo as diferentes areas
sobre a execucdo de atividades inerentes ao. de experiéncia e atuacdo profissional relacionadas com cada um dos
posto de trabalho e grau de compliexidade perfls €m Cconcurso.

das mesmas

~ Desde que de duragdo igual ou superior a seis horas:
e) Atividades de formagdo frequentadas, | i) 0,04 valores por cada ac&o até ao maximo de 0,6 valores, quando
desde que de duragdo igual ou superior a seis | estejam em causa acOes de formagdo com interesse para a respetiva
horas: area de exercicio profissional e sujeitas a avaliacdo;

if) 0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando
estejam em causa acOes de formacédo com interesse para a respetiva
area de exercicio profissional, mas sem avaliacéo;

iif) 0,01 valores por cada agéo até ao maximo de 0,2 valores, quando
estejam em causa agbes de formac&o de ambito geral e sujeitas a
| avaliacao;

iv) 0,005 valores por cada agéo até ao maximo de 0,1 valores, quando
estejam em causa agdes de formac&o de ambito geral, mas. sem
avaliacao;

v) outros fatores de valorizagdo profissional, neste casol
independentemente da carga horaria, nomeadamente participacéo em
jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesmal
natureza, de caracter profissional, com valorizag&o de'0,02 valores por
intervenc&o, até ao maximo de 0,3 valores:

vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduagdo em contexto acadeémico,|
com avaliagao, em area conexa com a formacao de primeiro nivel.

- Ser&o consideradas na seriac&o as diferentes areas cientificas de
pos-graduacéo relacionadas com cada um dos perfis em concurso.

Até ao maximo de, no total, 1 valor

f) Atividades docentes, de formacgio ou de - Serdo consideradas na seriagdo os seguintes fatores em relacdo
| investigacao relacionadas com a respetiva com os perfis em concurso, nomeadamente:
area profissional, bem como outros fatores - Experiéncia de trabalho em equipa multidisciplinar com atuagéo nas
gque constem da ata n.° 1 do respetivo areas caracteristicas de cada um dos perfis de referéncia a concurso
| procedimento, designadamente a participacéo| - até ao maximo de 1,00.
em grupos de trabalho de natureza - Atividades docentes, de investigagéo ou de formag&o (outra(s) que |
profissional, n&o a de formag&o inicial ou pés-graduada) e participagéo em grupos

de trabalho, nas areas técnico-cientificas caracteristicas de cada um
dos perfis de referéncia a concurso - até ao maximo de 0,3

(no caso do candidato também ter experiéncia em equipa relevante
| para o posto de trabalho).




Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administracéo

Y CRIBM saretmimter

do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Apresentacao de candidatura referente a publicitacdo do processo recrutamento:

Categoria: Carreira:

Publicitado no jornal: Data: / /

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data de nascimento: / /
Sexo: O Feminino O Masculino Nacionalidade:
N.° de Identificacao Fiscal: N.° Cartdo de Cidadao: -
Morada:

Cadigo postal: -

Localidade: Telefone:
Telemovel: Email:

SITUAGAO JURIDICA/FUNCIONAL ATUAL DO TRABALHADOR

O Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas por tempo indeterminado
O Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado O Outra:

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo certo

O Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo incerto

HABILITACOES LITERARIAS

O 4.°ano O Curso técnico-profissional O Mestrado
O 9.°2ano O Licenciatura O Doutoramento
O 12.°ano O Pés-graduacgédo O Outro:

No caso de ter alguma &rea de especialidade indique qual:

RHU(1)33V2018



EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNGOES EXERCIDAS

N.° Cédula profissional (se aplicavel): Experiéncia profissional (em meses):

Funcdes diretamente relacionadas com o posto de trabalho que se candidata (se aplicavel, indique o local e tempo

de experiéncia no exercicio de fungdes):

Outras fungdes e outras atividades:

DOCUMENTOS QUE ANEXA A CANDIDATURA

O Curriculo Vitae O Certificado de Habilitagdes [ Comprovativo de Formacédo (n.° )

O Outros documentos:

Data: / /

Assinatura do Candidato:




