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Classificados
Emprego Imobiliário Automóveis Diversos Pub. Obrig. Necrologia Convívio Para anunciar

     (chamada para a rede fixa nacional)
Pagamento: por cartão de crédito ou transferência bancária

www.classificadoscm.pt
Ou ligue 210 494 998

Terça-feira, 21 de Novembro de 2023

Emprego

 PRECISAM-SE
  SECTOR DE ACTIVIDADE
Hotelaria e Restauração
Estética e Beleza
Construção
Escritório
Serviços Domésticos

 OFERECEM-SE
  SECTOR DE ACTIVIDADE
Construção
Serviços Domésticos 
Hotelaria e Restauração

www.empregocm.pt
Anuncie e Pesquise em   

Automóvel
Comércio
Ensino
Outros

Escritório
Automóvel
Outros

Auto Jofer  Bosch Car Service

BATE-CHAPA
(Técnicos qualificados e em fase de formação) 

MECÂNICOS
(Técnicos qualificados)

Autojofer, Bosch Car Service
Tel.: 21 432 83 32 - Belas
Email: geral@autojofer.pt

AVISO
Processo de bolsa de recrutamento  

para admissão de Técnico Superior de Diagnostico 
e Terapêutica área de Dietética, M/F 

O Centro Hospitalar Barreiro/Montijo E.P.E., pretende constituir uma 
bolsa de recrutamento para Técnico Superior de Diagnostico e Te-
rapêutica área de Dietética, 1 Técnico Superior de Diagnostico e 
Terapêutica área de Dietética, em regime de Contrato Individual de 
Trabalho, ao abrigo do Código do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 
de 12 de fevereiro, e ou regime de Mobilidade. 
Requisitos obrigatórios: Os previstos no n.º 2 do art.º 3.º e n.º 1 do 
art.º 7.º do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08 
Nível Habilitacional legalmente exigido. 
Posse de Titulo Profissional, (Cédula Profissional) emitido pela entida-
de competente, (ACSS). 
Regime de Trabalho: 35 horas semanais 
Tipo de Contratação: Contrato Individual de Trabalho ou o vinculo 
que detenha na entidade de origem. 
Remuneração Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira 
de Técnico Superior de Diagnóstico e Terapêutica, 1.280,72 €, ou a 
remuneração que detenha na entidade de origem. 
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis, a contar do dia seguinte 
desta publicação. 
Formalização das candidaturas: As candidaturas, cujo modelo de 
requerimento é de preenchimento obrigatório, (disponível no Site do 
Centro Hospitalar), deverão ser dirigidas á Presidente do Conselho 
de Administração do Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., acom-
panhadas do curriculum vitae e documentos comprovativos dos re-
quisitos obrigatórios, que deverão ser enviadas, no prazo de 10 dias 
úteis a partir da publicação deste aviso, por correio eletrónico para  
rhrecrutamento@chbm.min-saude.pt, dentro do prazo estipulado. 
Deve colocar como referencia no assunto BR/TSDT/DIET. A não 
apresentação dos documentos referidos determina a não valoração 
dos mesmos na avaliação curricular e/ou a exclusão do presente pro-
cedimento. 
Métodos de seleção: Avaliação Curricular conforme previsto no n.º  
do Art.º 6.º da Portaria n.º 154/2020 de 23 de junho. 
A ata do júri, onde constam os parâmetros de avaliação, respetiva 
ponderação será disponibilizada no site deste centro hospitalar. 
Classificação Final: resulta da aplicação do art.º 7.º e n.os 1.º e 2.º do 
art.º 10.º da Portaria n.º 154/2020 de 23 de junho. 
Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da 
data da divulgação da lista de classificação final, prorrogável, por uma 
única vez até ao limite de 6 meses. 
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E., Novembro de 2023

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos - Paula Monteiro

Imobiliário www.casascm.pt
Anuncie e Pesquise em   

ALUGUER
QUARTOS

(ORDENADOS POR CONCELHO)

AMADORA em APARTAMEN-

TO LUXO EXCLUSIVO p/NA-

MORAR em PRIVACIDADE TO-

TAL 20€  T:960046025 

SINTRA 2 QUARTOS PERTO 
COMBOIO PINGO DOCE N 
FUME DISCRETO E CALMO 
400€  T:964258480 

TRESPASSES
E CEDÊNCIAS

(ORDENADOS POR CONCELHO)

LISBOA Traspassa-se 
Papelaria c/ jogos Santa Casa, 
Av. República/Saldanha  
Email:loja.centrolis-
boa@gmail.com 

ANDAR ALUGA-SE
BEATO

T2 reabilitado por mobilar
1200€

Só particulares
967083214

ALUGUER QUARTOS

CASCAIS / CARCAVELOS 
ALUGA-SE QUARTO SÓ A SE-
NHORAS T:912870737 

Automóveis www.standcm.pt
Anuncie e Pesquise em   

VENDA
LIGEIROS DE PASSAGEIROS

CLIO DYNAMIC DIESEL 2009 
/04 AZUL 5 PORTAS A.C PARTI-
CULAR IMPECÁVEL 5500€ 
T:969762550 

COMPRA
VÁRIOS

CARROS ATENÇÃO 
Compramos A Pronto 
Pagamento Deslocamo-nos ao 
Local T:913788847 

Anuncie nos

Classifi cados
Até às 17 horas 
para anunciar no dia seguinte

Através do site 
www.classifi cadoscm.pt
Por telefone: 210 494 998 

Chamada para a rede nacional 

Por fax: 210 493 157 
Dias úteis, das 09 h às 18h

Pagamento por cartão de crédito ou transferência bancária

PRECISAM-SE
HOTELARIA E RESTAURAÇÃO

AJUDANTE Cozinha M/F LIS-
BOA com Exper. Benfica folga 
Domingo T:961309726 

AJUDANTE DE COZINHA 
M/F BARREIRO - COINA PART-
-TIME OU FULL-TIME COM EX-
PERIÊNCIA T:962765279 

COLABORADOR M/F LIS-
BOA empregado mesa alvalade 
T:925397136 Email:castanheirali-
no@gmail.com 

COZIINHEIRA/GRELHA-
DOR M/F OEIRAS Restaurante 
Algés. Horário repartido Folga 
Domingo  T:966807898 
Email:marina.telhei-
ro@gmail.com 

COZINHEIRO(A)Cozinheir
o(a) 2ª M/F LISBOA com expe-
riência de fogão. T:919716507 
Email:paodeacu-
car1953@gmail.com 

EMPREGADA BALCÃO E 
MESAS M/F LISBOA C/EXPE-
RIÊNCIA HORÁRIO SEGUIDO 
SEG. A SEX. ENTRADA IMEDIA-
TA R. ENG VIEIRA DA SILVA N.º 
8 SALDANHA 

EMPREGADA BALCÃO PAS-
TELARIA M/F LISBOA -CAMPO 
OURIQUE ENTRADA IMEDIATA 
PART OU FULL-TIME 
T:969189210 T:213887432 

EMPREGADA DE BALCÃO 
PARA PASTELARIA M/F LISBOA 
AV. ROMA COM EXPERIÊNCIA 
ENTRADA IMEDIATA HORÁRIO 
SEGUIDO E FOLGA AO DO-
MINGO T:967212352 

EMPREGADO de balcao M/F 
LISBOA  T:217603509 

EMPREGADO MESA M/F 
LISBOA / CAMPO GRANDE 
COM MUITA EXPERIÊNCIA HO-
RÁRIO REPARTIDO VENCIMEN-
TO ACIMA DA MÉDIA 
T:965542901 

EMPREGADO M/F LISBOA 
Empregado Balcão/Mesas  
T:217783344 Email:aarabes-
co81@gmail.com 

GRELHADOR/ CHURRAS-
QUEIRO M/F BARREIRO C/ 
Experiência em Peixe horário 9h 
às 17h T:969920428 

PADEIRO M/F SINTRA CA-
CÉM Com Experiência 
T:919819416 

PASTELEIRO de 2ª / Forneiro 
M/F LISBOA -  T:213572473 
Email:forumpastela-
ria@gmail.com 

PASTELEIRO M/F OEIRAS / 
CARNAXIDE ENTRADA IMEDIA-
TA COM EXPERIÊNCIA 
T:927565866 

PRECISAM-SE
ESTÉTICA E BELEZA

CABELEIREIRA  M/F LIS-
BOA Cabeleireira à comissão 
50%\50% Salão na zona da 
Alameda d afon  T:964610768 
Email:patobra-
vo246@hotmail.com 

ESTÉTICISTA M/F ODIVE-
LAS EXPERIÊNCIA GEL ACRILI-
CO E PESTANAS PERCENTA-
GEM  T:917604899 

PRECISAM-SE
CONSTRUÇÃO

CARPINTEIROS de 
Confragem M/F TODO O PAÍS 
Pedreiros Chefes de Equipa 
Ferrageiros  T:912024209 
Email:geral@elitecofra.pt 

CONDUTOR/ MANOBRA-
DOR M/F TODO O PAÍS Exp. de 
mais de 5 anos em giratórias, re-
troesc., cilindros, buldozers etc 
T:914041436 Email:recrutamen-
toempresa555@gmail.com 

MOTORISTA C+E M/F 
TODO O PAÍS Experiência em 
camiões basculantes, semi-rebo-
ques na área da construção.  
T:914041436 Email:recrutamen-
toempresa555@gmail.com 

OFICIAIS de Pintor M/F SIN-
TRA Com carta de condução, 
50€ dia pagamento á semana  
T:929051756 

PEDREIRO POLIVALENTE 
M/F LISBOA CONHECIMENTO 
FLUTUANTE. T:917527395 

PINTOR DE CONSTRUÇÃO 
CIVIL M/F ALMADA COM EX-
PERIÊNCIA. T:918648758 

PRECISAM-SE
SERVIÇOS DOMÉSTICOS

AUXILIAR de limpeza M/F 
LISBOA Exp e carta de condução 
(obrigatório)  T:961940961 

PRECISAM-SE
AUTOMÓVEL

MECÂNICO, SERRALHEIRO 
E PONTOR DE AUTOMÓVEIS 
M/F SINTRA RIO DE MOURO 
T:219165652 

MOTORISTA  M/F LISBOA 
PODE NÃO SER PORTUGUÊS, 
BASTA QUE TENHA RESIDÊN-
CIA E CARTA PORTUGUESA.  
T:924469369 

MOTORISTA PARA PLATA-
FORMAS M/F LISBOA VIATURA 
DE 7 LUGARES T:962960293 

MOTORISTA Táxi  M/F LIS-
BOA  T:967571577 Email:tiago-
cardoso86@gmail.com 

PRECISAM-SE AUTOMÓVEL

MOTORISTA Taxi C/CAP ido-
nio  Partime ou Fultime M/F LIS-
BOA experiencia  T:919752836 

MOTORISTA TVDE M/F ODI-
VELAS Contrato Trabalho Anual 
Não é Recibos Verdes  
T:919055266 

MOTORISTA TVDE M/F OEI-
RAS Entrada imediata, Skoda 
Rapid 2017 Aluguer semanal - 
220€ T:911736870 Email:tra-
vel@sealisbon.com 

PRECISAM-SE
OUTROS

ACOMPANHANTE de luxo 
M/F PORTO Procuro de 25-30 
anos, alguém responsável, que 
querem trabalhar com compro-
misso, com boa aparência que 
se cuidem bem que seja simpáti-
ca apresentável, com disponibili-
dade e ambiciosas para traba-
lhar. Ambiente de trabalho agra-
dável. Interessadas entrem em 
contato comigo whatsapp 
932190180 T:932190180 
Email:silvaaluz86@gmail.com 

CASEIROS M/F SANTARÉM 
Casal de caseiros para quinta 
com habitação com experiência 
em tratar de cavalos e ovelhas 
com referências entrada imedia-
ta   T:968910564 

JARDINEIROS M/F LISBOA 
C/CARTA COND. PODE SER 
REFORMADO T:963009762 

OFERECEM-SE
CONSTRUÇÃO

TELHADOS Por 
Agendamento Remod. Int. e Exte. 
Todo o País Email: obrasmsrodri-
gues@gmail.com Duarte & 
Duarte Ferreira, Lda Orçamentos 
Grátis. T:935043586 

OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAÇÃO

COZINHEIRO Experiência 
Rapidez Qualidad Organização 
Economia Hor.Seguido  
T:965657623 

EMPREGADO DE MESA C/ 
MUITA PRÁTICA T:922263182 

Emprego
Anuncie
Até às 17 horas  
para ser publicado  
no dia seguinte

Por telefone:
210 494 998
(chamada para a rede fixa nacional)
(dias úteis, das 09h às 18h)

www.empregocm.pt
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Processo de bolsa de recrutamento para admissão de Técnico Superior de Diagnostico e Terapêutica 

área de Dietética, M/F do Centro Hospitalar Barreiro Montijo EPE                

Ata nº 1 

Aos dezasseis dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e três reuniu no CHBM o júri do 

procedimento concursal, para constituição de reserva de recrutamento, com vista à contratação de 

Técnico Superior de Diagnostico e Terapêutica área de Dietética. 

Estiveram presentes as TSDT membros efetivos da comissão de avaliação de candidaturas. Como 

presidente – Jerónima Isabel Carvalho Correia Raposo, Técnica Superior de Diagnóstico e Terapêutica 

Especialista, área de Dietética, como 1º vogal efetivo – Elizabeth Fátima Silva, Técnica Superior de 

Diagnóstico e Terapêutica, área de Dietética e como 2º vogal efetivo – Mavília Maria Bento Boligo 

Dionísio, Técnica Superior de Diagnóstico e Terapêutica, área de Dietética, pertencentes ao Centro 

Hospitalar Barreiro Montijo, EPE.  

Esta primeira reunião teve como ordem de trabalhos a análise da legislação relevante e a definição, em 

conformidade com o disposto na portaria nº 154/2020 de 23 de junho, dos métodos de seleção e 

respetivos critérios de apreciação, ponderação e seriação dos candidatos a concurso.  

No procedimento concursal para a categoria de Técnico Superior de Diagnostico e Terapêutica, área de 

Dietética, o método de seleção utilizado é o de avaliação curricular, conforme disposto no nº2 do artigo 

6º da referida Portaria 154/2020. No Artigo 7º relativo à “Avaliação Curricular”, a qual “visa analisar a 

qualificação dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a 

ocupar, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso profissional, relevância da 

experiência adquirida e da formação realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 

obtida. No seu ponto nº 2 são definidos os parâmetros e respetiva ponderação a que deve atender a 

avaliação curricular, com base nos quais o júri elaborou uma tabela que se anexa- Anexo 1- e que faz 

parte integrante desta ata nº1.  

Na classificação final, resultante da aplicação dos métodos de seleção, conforme o Artigo 10º da mesma 

Portaria” Valoração dos Métodos de Seleção”, a avaliação curricular é expressa numa escala de 0 a 20 

valores, com valoração até às centésimas, sendo a classificação obtida através da média aritmética 

simples ou ponderada das classificações dos elementos a avaliar. Na aplicação do método de avaliação 

curricular serão listados os candidatos de acordo com critérios de preferência e seriação. Serão 

ponderados os elementos de maior relevância e inerentes para o posto de trabalho a ocupar, 

preferencialmente com o perfil de competências e experiência profissional comprovada na área da 

nutrição clinica em contexto hospitalar, conhecimentos teórico-práticos de dietoterapia e de 

identificação  sistemática  do  risco   nutricional  para  os  cuidados de  saúde  hospitalares  assim  como,  

 



conhecimentos práticos de consulta (Nutrição Adultos e Nutrição Pediátrica), de forma a fazer face às 

necessidades especificas do serviço. 

Em caso de igualdade na classificação dos candidatos, serão aplicados os critérios de ordenação 

preferencial de acordo com o artigo 28º da Portaria nº 154/2020.  

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, e elaborada a presente ata, que depois de 

lida e aprovada vai ser assinada pelos elementos do júri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO I  
TABELA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Critérios de avaliação e seleção dos 
candidatos 

Artigo 7  nº2 - Portaria n.º 154/2020 de 23 de Junho 

 
Valoração e ponderação 

 
a) Habilitação académica e profissional 

- Entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem tenha o curso 
superior necessário para obtenção da correspondente cédula 
profissional. Respetivamente, 11 (onze) e 12 (doze) valores para quem 
detenha mestrado ou doutoramento em área conexa com a formação de 
primeiro nível. 
- Serão consideradas na seriação as diferentes áreas científicas de 
mestrado e/ou doutoramento dos perfis em concurso. 

 
b) Classificação final obtida no curso 
necessário para obtenção da respetiva 
cédula profissional 
 

Entre 0 e 3 valores, correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 
valores e 3 (três) a quem tenha obtido 20 valores na avaliação final do 
respetivo curso, aplicando-se nas restantes situações uma regra de 
proporcionalidade direta, aproximada às centésimas. 
Será considerada a nota mais alta do candidato, seja a do bacharelato 
seja a da licenciatura. 

 
c) Tempo de exercício de funções  

0,10 valores por cada mês completo de serviço, até ao máximo de 1,5 
valores. 
 

 
d) Experiência profissional com incidência 
sobre a execução de atividades inerentes ao 
posto de trabalho e grau de complexidade 
das mesmas 
 

- 0,10 valores por cada mês completo de serviço, até ao máximo 
de 0,5 valores. - Serão consideradas na seriação as diferentes áreas 
de experiência e atuação profissional relacionadas com cada um dos 
perfis em concurso. 

 
e) Atividades de formação frequentadas, 
desde que de duração   igual ou superior a seis 
horas: 
 

- Desde que de duração igual ou superior a seis horas: 
i) 0,04 valores por cada ação até ao máximo de 0,6 valores, quando 
estejam em causa ações de formação com interesse para a respetiva 
área de exercício profissional e sujeitas a avaliação; 
ii) 0,02 valores por cada ação até ao máximo de 0,3 valores, quando 
estejam em causa ações de formação com interesse para a respetiva 
área de exercício profissional, mas sem avaliação; 
iii) 0,01 valores por cada ação até ao máximo de 0,2 valores, quando 
estejam em causa ações de formação de âmbito geral e sujeitas a 
avaliação; 
iv) 0,005 valores por cada ação até ao máximo de 0,1 valores, quando 
estejam em causa ações de formação de âmbito geral, mas sem 
avaliação; 
v) outros fatores de valorização profissional, neste caso 
independentemente da carga horária, nomeadamente participação em 
jornadas, congressos, seminários e outros eventos da mesma 
natureza, de carácter profissional, com valorização de 0,02 valores por 
intervenção, até ao máximo de 0,3 valores; 
vi) 0,5 valores a quem detiver pós-graduação em contexto académico, 
com avaliação, em área conexa com a formação de primeiro nível. 
- Serão consideradas na seriação as diferentes áreas científicas de 
pós-graduação relacionadas com cada um dos perfis em concurso. 
 

 
 
f) Atividades docentes, de formação ou de 
investigação relacionadas com a respetiva 
área profissional, bem como outros fatores 
que constem da ata n.º 1 do respetivo 
procedimento, designadamente a participação 
em grupos de trabalho de natureza 
profissional, 

  
Até ao máximo de, no total, 1 valor 
- Serão consideradas na seriação os seguintes fatores em relação 
com os perfis em concurso, nomeadamente: 
- Experiência de trabalho em equipa multidisciplinar com atuação nas 
áreas características de cada um dos perfis de referência a concurso 
- até ao máximo de 1,00. 
- Atividades docentes, de investigação ou de formação (outra(s) que 
não a de formação inicial ou pós-graduada) e participação em grupos 
de trabalho, nas áreas técnico-científicas características de cada um 
dos perfis de referência a concurso - até ao máximo de 0,3 
(no caso do candidato também ter experiência em equipa relevante 
para o posto de trabalho). 

 



REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA 

SERVIÇO DE RECURSOS HUMANOS

CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO A QUE SE CANDIDATA

Apresentação de candidatura referente à publicitação do processo recrutamento:____________________________

_____________________________________________________________________________________________

Categoria:_____________________________________ Carreira:_____________________________________

Publicitado no jornal:____________________________________________         Data:______/_______/_________

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administração 

do Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E

DADOS PESSOAIS 

Nome:_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________ Data de nascimento:_____/______/______

Sexo:    Feminino    Masculino            Nacionalidade:_______________________________________________

N.º de Identificação Fiscal:____________________________  N.º Cartão de Cidadão:________________-_______

Morada:______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ Código postal:_______-________ 

Localidade:_______________________________________________ Telefone:____________________________ 

Telemóvel:________________________ Email:______________________________________________________

HABILITAÇÕES LITERÁRIAS

 4.º ano

 9.º ano

 12.º ano 

 Curso técnico-profissional

 Licenciatura

 Pós-graduação

 Mestrado

 Doutoramento

 Outro:_______________________

No caso de ter alguma área de especialidade indique qual:______________________________________________

SITUAÇÃO JURÍDICA/FUNCIONAL ATUAL DO TRABALHADOR

 Contrato de Trabalho em Funções Públicas por tempo indeterminado

 Contrato Individual de Trabalho por tempo indeterminado

 Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo certo

 Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo incerto

 Outra:

_____________________________

RHU(I)33V2018



EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS 

N.º Cédula profissional (se aplicável):___________________  Experiência profissional (em meses):______________

Funções diretamente relacionadas com o posto de trabalho que se candidata (se aplicável, indique o local e tempo 

de experiência no exercício de funções):____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

Outras funções e outras atividades:________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

DOCUMENTOS QUE ANEXA À CANDIDATURA 

 Currículo Vitae       Certificado de Habilitações      Comprovativo de Formação  (n.º_________)

 Outros documentos:__________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

Data:_______/________/________

Assinatura do Candidato:

__________________________________________


