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Classificados
Emprego Imobiliário Automóveis Diversos Pub. Obrig. Necrologia Convívio Para anunciar

     (chamada para a rede fixa nacional)
Pagamento: por cartão de crédito ou transferência bancária

www.classificadoscm.pt
Ou ligue 210 494 998

Sexta-feira, 19 de Janeiro de 2024

ELECTRICISTAS INDUSTRIAIS
OPORTUNIDADE

 DE TRABALHAR NO ESTRANGEIRO E EM PORTUGAL    ORDENADO ALICIANTE

Eletricistas.norte@gmail.com

Departamento de Administração,  
Finanças e Recursos Humanos
Divisão de Recursos Humanos

ANÚNCIO

Torna-se público, que se encontra a decorrer, até 31 de janeiro 2024, o prazo de 
candidaturas aos procedimentos concursais para recrutamento e seleção de ti-
tulares dos cargos de:

- Direção Intermédia de 3º grau do Gabinete de Fiscalização
- Direção Intermédia de 3º grau do Gabinete de Participação e Cidadania
- Chefe de Divisão Jurídica e de Fiscalização
- Chefe de Divisão de Serviços Urbanos
- Chefe de Divisão de Atendimento e Administração Geral
- Chefe de Divisão de Desenvolvimento Económico e Turismo

Os avisos relativos à abertura dos procedimentos concursais, foram publicados 
na II série do Diário da República n.º 12 de 17 de janeiro de 2024, publicitados 
na Bolsa de Emprego Público – BEP - em 17 de janeiro de 2024 sob os códigos de 
oferta OE202401/0430; OE202401/0431; OE202401/0433; OE202401/0434; 
OE202401/0435 e OE202401/0429.

Outros esclarecimentos, para além dos mencionados nos já referidos avisos de 
abertura, serão fornecidos pela Divisão de Recursos Humanos, Rua Gago Couti-
nho e Sacadura Cabral, n.º 39 A – 1.º, em Palmela, telefone n.º 212336682, no 
período compreendido entre as 08h30m e as 16h30m.

Divisão de Recursos Humanos, 17 de janeiro de 2024.

O Vereador com competência delegada na área de Recursos Humanos

Luis Miguel Calha
(No exercício da competência (sub)delegada por despacho n.º 95/2021 de 28/10)

AVISO
Processo de bolsa de recrutamento para admissão  

de Técnico Superior de Diagnóstico e Terapêutica área  
de Análises Clínicas e Saúde Pública, M/F 

A Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, pretende constituir uma 
bolsa de recrutamento para Técnico Superior de Diagnóstico e Te-
rapêutica área de Análises Clínicas e Saúde Pública, em regime de 
Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Código do Trabalho, 
aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro. 
Requisitos obrigatórios: Os previstos no n.º 2 do art.º 3.º e n.º 1 do 
art.º 7.º do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08 
Nível Habilitacional legalmente exigido. 
Posse de Titulo Profissional, (Cédula Profissional) emitido pela enti-
dade competente, (ACSS). 
Regime de Trabalho: 35 horas semanais 
Tipo de Contratação: Contrato Individual de Trabalho 
Remuneração Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira 
de Técnico Superior de Diagnóstico e Terapêutica, 1.280,72 €
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias úteis, a contar do dia seguinte 
desta publicação. 
Formalização das candidaturas: As candidaturas, cujo modelo de 
requerimento é de preenchimento obrigatório, (disponível no Site da 
Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho), deverão ser dirigidas à 
Presidente do Conselho de Administração, acompanhadas do cur-
riculum vitae e documentos comprovativos dos requisitos obrigató-
rios, que deverão ser enviadas, no prazo de 10 dias úteis a partir da 
publicação deste aviso, por correio eletrónico para rhrecrutamento@
chbm.min-saude.pt, dentro do prazo estipulado. Deve colocar como 
referencia no assunto BR/TSDT/ANALI. A não apresentação dos 
documentos referidos determina a não valoração dos mesmos na 
avaliação curricular e/ou a exclusão do presente procedimento. 
Métodos de seleção: Avaliação Curricular conforme previsto no n.º 
2 do Art.º 6.º da Portaria n.º 154/2020 de 23 de junho. 
A ata do júri, onde constam os parâmetros de avaliação, respeti-
va ponderação será disponibilizada no site desta Unidade Local de 
Saude Arco Ribeirinho 
Classificação Final: resulta da aplicação do art.º 7.º e n.os 1.º e 2.º 
do art.º 10.º da Portaria n.º 154/2020 de 23 de junho. 
Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da 
data da divulgação da lista de classificação final, prorrogável, por 
uma única vez até ao limite de 6 meses. 
Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, 16 Janeiro de 2024. 

A Diretora do Serviço de Recursos Humanos
Paula Monteiro

Precisa-se m/f
ALEMANHA

AJUDANTE DE COZINHA  
e CHURRASQUEIRO

Experiência cozinha portuguesa
C/ alojamento

Para mais informações:

0049 1755 684 926

AVISO
Nos termos do nº 2 do artigo 21º da Lei nº 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua atual redação, e adaptada 
à Administração Local por força do artigo 1º da Lei 
nº 49/2012, de 29 de agosto, torna-se público que, 
por despachos do Exmo. Senhor Presidente da Câ-
mara, de 22 de novembro e de 12 de dezembro de 
2023, exarados no uso de competências em matéria 
de superintendência na gestão e direção do pessoal 
ao serviço do município, conferida pela alínea a) do 
nº 2 do artigo 35º do Anexo I da Lei nº 75/2013, de 
12 de setembro, foi autorizada a abertura de procedi-
mentos concursais tendentes ao recrutamento para 
provimento, em regime de comissão de serviço, dos 
seguintes cargos de direção intermédia de 2º grau 
da Câmara Municipal de Sintra, nos exatos termos 
e condições melhor definidos em avisos a publicitar 
na Bolsa de Emprego Público, no 2º dia útil seguinte 
à publicação de avisos em Diário da República, que 
ocorreram em 17 de janeiro de 2024:

- �Chefe da Divisão Financeira de Gestão  
e Controlo;

- Chefe da Divisão de Assuntos Jurídicos.
Em cumprimento da alínea h) do artigo 9º da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove ativamente uma política de 
igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressão profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de 
evitar toda e qualquer forma de discriminação.

Por delegação de competências do Presidente  
da Câmara, conferida pelo Despacho n.º 38-P/2022, 

de 13 de setembro. 
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,

Teresa Mesquita

Emprego
PRECISAM-SE

HOTELARIA E RESTAURAÇÃO

BALCÃO e mesas M/F LIS-
BOA emp. pastelaria horário se-
guido folga ão domingo  
T:213637695 Email:pastilarialore-
na@hotmail.com 

CHURRASQUEIRO M/F MA-
TOSINHOS Procuramos churras-
queiro c/ experiência, ordenado 
acima da média  T:915964014 

CHURRASQUEIRO OU 
AJUDANTE COM PRÁTICA M/F 
LISBOA Churrasqueira em 
Benfica T:937720924 

COZINHA restauração M/F 
LISBOA Cozinha   T:213479437 
Email:claudio-mcos-
ta@hotmail.com 

COZINHEIRA M/F LISBOA 
C/PRÁTICA ENT. IMEDIATA 
CAMPO GRANDE T:217573392 
T:966055911 

COZINHEIRA M/F LISBOA 
OLIVAIS C/PRÁTICA FOLGA 
DOMINGO HORÁRIO SEGUI-
DO T:966110448 

COZINHEIRO  M/F LISBOA 
com experiencia para restauran-
te cervejaria.Boa remunera-
ção.Entrada Imediata  
T:925224653 

COZINHEIRO M/F ALMADA 
COM PRÁTICA RESTAURANTE 
CABRINHA EM CACILHAS 
T:212764732 

EMPREGADA de balcão e 
mesa  M/F LISBOA Part time e 
full time   RUA JOÃO DIAS 35 A 
RESTELO T:931699497 

PRECISAM-SE HOTELARIA

EMPREGADA Mesa M/F 
LISBOA para as Amoreiras 
com experiencia e disponibili-
dade imediata. Condições e re-
muneração atrativas.  
T:964640005 

EMPREGADO MESA/BAL-
CÃO M/F SINTRA -MASSAMÁ 
COM PRÁTICA PARTIME 10H30 
-16H T:964606891 

EMPREGADO/A DE COPA 
LISBOA HORÁRIO REPARTIDO 
T:217160543 

EMPREGADO(A)Empregad
o(a) de Mesa/Relações Públicas 
M/F LISBOA Experiente  
T:964687638 Email:geral@bica-
doscavalos.pt 

EMPREGADOS DE MESA 
M/F LISBOA C/EXP FOLGA DO-
MINGO E SEGUNDA-FEIRA 
T:966419991 

PASTELEIRO DECORADOR 
M/F LOURES C/ PRÁTICA P/ 
PASTELARIA PORTELA SACA-
VÉM T:219436599 

PRECISAM-SE
ESTÉTICA E BELEZA

EMPREGADA Mãos, Pés, 
Depilações M/F SINTRA c/ 
Urgência Entrada Imediata 
T:962703150 

ESTÉTICISTA M/F ODIVE-
LAS EXPERIÊNCIA GEL ACRILI-
CO E PESTANAS PERCENTA-
GEM  T:917604899 

PRECISAM-SE
CONSTRUÇÃO

CANALIZADOR/ Eletricista 
M/F LISBOA Procuramos 
Canalizador/Eletricista para o de-
sempenho das seguintes fun-
ções: - Executar redes de água, 
esgotos, instalações elétricas e 
telecomunicações - Valoriza-se 
conhecimentos de estuque e pla-
dur T:915083086 Email:ge-
ral@tpvp.pt 

CARPINTEIRO M/F TODO O 
PAÍS de Cofragem e chefias com 
experiência para Obras no Porto 
Trofa Lisboa Sintra Mafra  
T:965513131 

DIRETOR de Obra / eng. civil 
M/F FARO Entrada imediata  
T:912243345 Email:martasou-
sa@souziconstrucoes.pt 

ELECTRICISTA OFICIAIL 
M/F LISBOA EXIGE-SE EXPE-
RIÊNCIA OBRAS CONSTRU-
ÇÃO CIVIL T:917341766 

PRÉ-OFICIAIS E OFICIAIS 
ELECTRICISTAS M/F LISBOA 
PRECISAM-SE T:934788423 

SERRALHEIRO Ferro M/F 
SINTRA Serralheiro Ferro com 
experiência   T:963469572 
Email:manuel.guilher-
me1984@gmail.com 

PRECISAM-SE
AUTOMÓVEL

MOTORISTA  M/F LISBOA 
PODE NÃO SER PORTUGUÊS, 
BASTA QUE TENHA RESIDÊN-
CIA E CARTA PORTUGUESA.  
T:924469369 

MOTORISTA DE TAXI M/F 
LISBOA BOAS CONDIÇÕES 
POSSIBILIDADE DE TRABA-
LHAR SOZINHO T:966036001 

MOTORISTA M/F AMADO-
RA UBER/BOLT FULL-TIME   
T:964427435 Email:decadaful-
cral@gmail.com 

MOTORISTA PARA TVDE 
M/F LISBOA ALUGUER 
T:966031973 

MOTORISTA TVDE M/F ODI-
VELAS Contrato Trabalho Anual 
Não é Recibos Verdes  
T:919055266 

PRECISAM-SE
ENSINO

PROFESSOR  M/F AMADO-
RA Colégio Professor 1 Ciclo 
Boas Condições  T:924138207 

PRECISAM-SE
OUTROS

ACOMPANHANTE M/F ES-
PANHA BAR ALTERNE 30.00€ 
DIA INFORMAÇÕES 
T:00351966568014 

COLABORADORAS M/F 
SINTRA Bar ganhos diários 
c/transp. T:962437980 
Email:Gelyloop@live.com.pt 

TÉCNICO DE MANUTEN-
ÇÃO M/F SINTRA /SÃO MAR-
COS P/ ENTREPOSTO FRIGO-
RIFICO T:214261313 

OFERECEM-SE
CONSTRUÇÃO

LADRILHADOR Aceito traba-
lhos assentamento : azule-
jos/mosaicos /pedras à m2 
T:961344596 

OFERECEM-SE
SERVIÇOS DOMÉSTICOS

DOMESTICAS INTERNAS 
EXTERNAS PARA CASAIS 
CRIANÇAS IDOSOS TODO 
PAÍS AGENCIA CONCEIÇÃO 
T928061283 T:963843796 

SENHORA oferece-se para 
cuidar como interna de idosa não 
acamada Cidade Coimbra ou 
Porto T:929185336 

OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAÇÃO

GERENTE/ EMP. MESA/BAL-
CÃO BASTANTE PRÁTICA DIS-
PONÍVEL REFERÊNCIAS 
T:967649999 

Através do site www.classificadoscm.pt
Por telefone: 210 494 998 Chamada para a rede nacional  

Por fax: 210 493 157
Pagamento por cartão de crédito ou transferência bancária

Anuncie nos Classificados
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