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gg;i:t(;sbsﬁ:ggg?:se;ga'ig:aé Experiéncia cozinha portuguesa - Direg3o Intermédia de 3¢ grau do Gabinete de Fiscalizagio
i i - i ocd adi . PR .
T L : C/ alojamento - Direcdo Intermédia de 32 grau do Gabinete de Participacdo e Cidadania
telecomunicacges - Valoriza-se PRECISAM-SE i J B - Chefe de Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo
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EMPREGADA Mesa M/F T:965513131 SEMNTRES Outros esclarecimentos, para além dos mencionados nos ja referidos avisos de

BALCAO e mesas M/F LIS-
BOA emp. pastelaria horario se-
guido folga &0 domingo
T:213637695 Email:pastilarialore-
na@hotmail.com
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CHURRASQUEIRO M/F MA-
TOSINHOS Procuramos churras-
queiro ¢/ experiéncia, ordenado
acima da média T:915964014

CHURRASQUEIRO OU
AJUDANTE COM PRATICA M/F
LISBOA Churrasqueira em
Benfica T:937720924

COZINHA restauragdo M/F
LISBOA Cozinha T:213479437
Email:claudio-mcos-
ta@hotmail.com

COZINHEIRA M/F LISBOA
C/PRATICA ENT. IMEDIATA
CAMPO GRANDE T:217573392
T:966055911

COZINHEIRA M/F LISBOA
OLIVAIS C/PRATICA FOLGA
DOMINGO HORARIO SEGUI-
DO T:966110448

COZINHEIRO M/F LISBOA
com experiencia para restauran-

te cervejaria.Boa remunera-
cao.Entrada Imediata
T:925224653

COZINHEIRO M/F ALMADA

COM PRATICA RESTAURANTE
CABRINHA EM CACILHAS
T:212764732

EMPREGADA de balcéo e
mesa M/F LISBOA Part time e
full time  RUA JOAO DIAS 35 A
RESTELO T:931699497

LISBOA para as Amoreiras
com experiencia e disponibili-

dade imediata. Condicdes e re-
muneragao atrativas.
T:964640005

EMPREGADO MESA/BAL-
CAO M/F SINTRA -MASSAMA
COM PRATICA PARTIME 10H30
-16H T:964606891

EMPREGADO/A DE COPA
LISBOA HORARIO REPARTIDO
T:217160543

EMPREGADO(A)Empregad
o(a) de Mesa/Relagdes Publicas
M/F  LISBOA  Experiente
T:964687638 Email:geral@bica-
doscavalos.pt

EMPREGADOS DE MESA
M/F LISBOA C/EXP FOLGA DO-
MINGO E SEGUNDA-FEIRA
T:966419991

PASTELEIRO DECORADOR
M/F LOURES C/ PRATICA P/
PASTELARIA PORTELA SACA-
VEM T:219436599

PRECISAM-SE
ESTETICAE BELEZA

EMPREGADA Mios, Pés,

Depilagges M/F SINTRA ¢/
Urgéncia Entrada Imediata
T:962703150

ESTETICISTA M/F ODIVE-
LAS EXPERIENCIA GEL ACRILI-
CO E PESTANAS PERCENTA-
GEM T:917604899

DIRETOR de Obra / eng. civil
M/F FARO Entrada imediata

COLABORADORAS M/F
SINTRA Bar ganhos diérios
c/transp. T:962437980
Email:Gelyloop@live.com.pt

T:912243345 Email:martasou-
sa@souziconstrucoes.pt

ELECTRICISTA OFICIAIL
M/F LISBOA EXIGE-SE EXPE-
RIENCIA OBRAS CONSTRU-
CAO CIVIL T:917341766

PRE-OFICIAIS E OFICIAIS
ELECTRICISTAS M/F LISBOA
PRECISAM-SE T:934788423

SERRALHEIRO Ferro M/F
SINTRA Serralheiro Ferro com
experiéncia T:963469572
Email:manuel.guilher-
me1984@gmail.com

PRECISAM-SE
AUTOMOVEL

MOTORISTA M/F LISBOA
PODE NAO SER PORTUGUES,
BASTA QUE TENHA RESIDEN-
CIA E CARTA PORTUGUESA.
T:924469369

MOTORISTA DE TAXI M/F
LISBOA BOAS CONDICOES
POSSIBILIDADE DE TRABA-
LHAR SOZINHO T:966036001

MOTORISTA M/F AMADO-
RA UBER/BOLT FULL-TIME
T:964427435 Email:decadaful-
cral@gmail.com

MOTORISTA PARA TVDE
M/F LISBOA  ALUGUER
T:966031973

MOTORISTA TVDE M/F ODI-
VELAS Contrato Trabalho Anual
Néo é Recibos Verdes
T:919055266

ELECTRICISTAS INDUSTRIAIS

TECNICO DE MANUTEN-
CAO M/F SINTRA /SAO MAR-
COS P/ ENTREPOSTO FRIGO-
RIFICO T:214261313

OFERECEM-SE
CONSTRUGAO

LADRILHADOR Aceito traba-
lhos assentamento azule-
jos/mosaicos /pedras a m2
T:961344596

OFERECEM-SE
SERVICOS DOMESTICOS

DOMESTICAS  INTERNAS
EXTERNAS PARA  CASAIS
CRIANCAS IDOSOS TODO
PAIS AGENCIA CONCEICAO
1928061283 T:963843796

SENHORA oferece-se para
cuidar como interna de idosa néo
acamada Cidade Coimbra ou
Porto T:929185336

OFERECEM-SE
HOTELARIA E RESTAURAGAO

GERENTE/ EMP. MESA/BAL-

CAO BASTANTE PRATICA DIS-
PONIVEL REFERENCIAS
T:967649999
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AVISO
Nos termos do n° 2 do artigo 21° da Lei n°® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, e adaptada
a Administragédo Local por forga do artigo 1° da Lei
n°® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que,
por despachos do Exmo. Senhor Presidente da Ca-
mara, de 22 de novembro e de 12 de dezembro de
2023, exarados no uso de competéncias em matéria
de superintendéncia na gestéo e diregao do pessoal
ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do
n® 2 do artigo 35° do Anexo | da Lei n°® 75/2013, de
12 de setembro, foi autorizada a abertura de procedi-
mentos concursais tendentes ao recrutamento para
provimento, em regime de comisséo de servigo, dos
seguintes cargos de diregdo intermédia de 2° grau
da Camara Municipal de Sintra, nos exatos termos
e condigbes melhor definidos em avisos a publicitar
na Bolsa de Emprego Publico, no 2° dia util seguinte
a publicagdo de avisos em Diario da Republica, que
ocorreram em 17 de janeiro de 2024:
- Chefe da Divisao Financeira de Gestao
e Controlo;
- Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissio-
nal, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Por delegagdo de competéncias do Presidente
da Camara, conferida pelo Despacho n.° 38-P/2022,
de 13 de setembro.
A Diretora do Departamento de Recursos Humanos,
Teresa Mesquita

SINTRA | Um lugar que ¢ nosso.

abertura, serdo fornecidos pela Divisdo de Recursos Humanos, Rua Gago Couti-
nho e Sacadura Cabral, n.2 39 A —1.2, em Palmela, telefone n.? 212336682, no
periodo compreendido entre as 08h30m e as 16h30m.

Divisdo de Recursos Humanos, 17 de janeiro de 2024.
0 Vereador com competéncia delegada na area de Recursos Humanos
A p il wnd Eal e g e e

Luis Miguel Calha
(No exercicio da competéncia (sub)delegada por despacho n.2 95/2021 de 28/10)
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Processo de bolsa de recrutamento para admissao
de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica area
de Analises Clinicas e Saude Publica, M/F

~

A Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, pretende constituir uma
bolsa de recrutamento para Técnico Superior de Diagndstico e Te-
rapéutica area de Andlises Clinicas e Saude Publica, em regime de
Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.

Requisitos obrigatérios: Os previstos non.°2do art.°3.°en.° 1 do
art.° 7.° do Dec.-Lei 110/2017 de 31/08

Nivel Habilitacional legalmente exigido.

Posse de Titulo Profissional, (Cédula Profissional) emitido pela enti-
dade competente, (ACSS).

Regime de Trabalho: 35 horas semanais

Tipo de Contratagao: Contrato Individual de Trabalho
Remuneragdo Mensal: O legalmente estabelecido para a Carreira
de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, 1.280,72 €
Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
desta publicagéo.

Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, cujo modelo de
requerimento é de preenchimento obrigatério, (disponivel no Site da
Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho), deverdo ser dirigidas a
Presidente do Conselho de Administragdo, acompanhadas do cur-
riculum vitae e documentos comprovativos dos requisitos obrigato-
rios, que deverdo ser enviadas, no prazo de 10 dias Uteis a partir da
publicagdo deste aviso, por correio eletrénico para rhrecrutamento@
chbm.min-saude.pt, dentro do prazo estipulado. Deve colocar como
referencia no assunto BR/TSDT/ANALI. A ndo apresentacéo dos
documentos referidos determina a ndo valoragdo dos mesmos na
avaliagdo curricular e/ou a excluséo do presente procedimento.
Métodos de selegao: Avaliagdo Curricular conforme previsto no n.°
2 do Art.° 6.° da Portaria n.® 154/2020 de 23 de junho.

A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, respeti-
va ponderagao sera disponibilizada no site desta Unidade Local de
Saude Arco Ribeirinho

Classificagao Final: resulta da aplicagdo do art.° 7.°e n.= 1.°e 2.°
do art.° 10.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho.

Prazo de validade da Bolsa de Recrutamento: 1 ano, a contar da
data da divulgagdo da lista de classificagéo final, prorrogavel, por
uma Unica vez até ao limite de 6 meses.

Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, 16 Janeiro de 2024.

A Diretora do Servigo de Recursos Humanos
\ Paula Monteiro
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AR NO ESTRANGEIRO E EM PORTUGAL 'ORDENADO ALICIANTE

Eletricistas.norte@gmail.com
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Procedimento concursal para constituigdo de uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica da area de Anélises Clinicas e Satide Publica

ATAn21

Aos onze dias do més de janeiro de 2024, reuniu-se a comissdo de avaliagdo de candidaturas,
adiante designado por juri, do procedimento concursal para a constituicdo de uma bolsa de
recrutamento de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, (TSDT), da area de
Anédlises Clinicas e Saude Publica, conducente ao recrutamento de pessoal da Carreira
Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica, para a categoria de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica para o Centro Hospitalar Barreiro Montjo, EPE, e celebragdo de

Contrato Individual de Trabalho.
Participaram na reunido os elementos efetivos da comissdo de avaliagdo nomeados:---~------------

Presidente: Ana Maria Cabrita Frota Fernandes - TSDT Especialista de Andlises Clinicas e Saude
Publica;

12 Vogal: Adilia Rosa Canando Chio - TSDT de Anélises Clinicas e Salde Publica;

29 Vogal: Joana Paula Tavares Ramalho — TSDT de Analises Clinicas e Satide Publicg.-----===-r=ssr--

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1.Apreciagdo e esclarecimento dos elementos do juri sobre a legislacdo em vigor e calendarizagio
do processo concursal.

2.Definicdo e fixacdo dos parametros de avaliac3o, sua ponderacio, grelha classificativa e sistema
de valoragdo relativo ao método de avaliagdo curricular, de acordo com o disposto no Artigo 72
da Portaria 154/2020 de 23 de junho.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, defini¢do e fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragio relativo ac método de
avaliagdo curricular, o juri considera que relativamente aos itens de avaliagdo abaixo designados,
referentes ao Art? 72, nimero 2, apenas atribui valoragio se observadas as seguintes condicdes:

Alinea c) Tempo de exercicio de fung¢Bes na respetiva profissdo. Apenas se considera exercicio
profissional em instituicGes hospitalares, publicas ou privadas;

Alinea d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Apenas serd considerado para
valoragdo documento emitido pelas entidades empregadoras com a contagem do tempo de
servico;

Alinea e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de durag¢3o igual ou superior a seis
horas. Apenas serdo consideradas Ac¢Bes de Formac3o promovidas por entidades certificadas, e
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou com documento comprovativo de
reconhecimento pelo Ministério de Educagio ou entidades certificadas;

Alinea f), subalinea vi) Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa
com a formagdo académica de primeiro nivel, lecionada por um estabelecimento de ensino
nacional ou com documento comprovativo de reconhecimento pelo Ministério de Educagdo ou
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entidades certificadas

Alinea f) Atividades docentes, de formacdo ou investigagdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n2l do respetivo procedimento,
designadamente a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ac maximo
de no total 1 valor sera valorizada de acordo com os seguintes itens:

Apresentacdo de comunicagdo cientifica em congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza de caracter profissional, apds a conclus3o do curso de formacao profissional — 0.05 por
comunicacao.

Atividades de ensino/formagao na drea de Andlises Clinicas e Saude Publica, apds a conclusédo do
curso de formagédo profissional — 0.1 por semestre.

Atividades de investigac¢do, apds a conclusdo do curso de formagdo profissional — 0.1 por projeto
concluido, excegdo para o trabalho de conclusdo de licenciatura.

Publicagdo de artigo em revista de caracter cientifico, apds a conclusdo do curso de formacdo
profissional — 0.125 por artigo.

Serdo considerados como critérios de exclusdo o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no
processo de candidatura

O desempate entre candidatos, tera como base a classificacio até a centésimas e, se necessario,
a nota de curso mais elevada.

Finda a reunido, e definidos os pardmetros de avaliacdo, dentro dos critérios legalmente
previstos, deu-se por encerrada a reunido, juntando-se em anexo a presente ata a grelha de
Avaliagdo Curricular.

Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser assinada e rubricada pelos membros efetivos

do juri.

Presidente: [ Lfl

12 Vogal efetivo:

;469% U Q[/u ™

22 Vogal efetivo:

(j)mﬁar@@&o
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Fig. 1 - Anexo a Ata n? 1: Grelha de avaliagdo curricular

Avaliagdo curricular
Portaria n2 154/2020 de 23 /06

a) Habilitagdo académica e profissional

Bacharelato ou Licenciatura 10
Mestrado 11
Doutoramento 12

b) Classificagdo final de curso (Bacharelato ou
Licenciatura)

Realizar proporcionalidade por regra

Nota final de 10 val =0

de 3 simples com aproximagdo as
centesimas

Nota final de 20 val = 3

c)Tempo de exercicio de fun¢Bes na respectiva

Maximo de 1,5

trabalho e o grau de complexidade das
mesmas.

profissdo 0,10 / més
d) Exp profissional com incidencia sobre a
execugdo de actividades inerentes ao posto de 0,10 / més Miximo de 0,5

Com interesse para a respectiva area
de exercicio profissional e sujeitas a
avaliagdo, 0,04 cada

Maéximo de 0,6

Com interesse para a respectiva drea

de exercicio profissional, mas sem Méximo de 0,3
avaliagdo, 0,02 cada
Accdes de formagdo de dmbito geral Maximo de 0,2

sujeitas a avaliacdo, 0,01 cada

e) Actividades de formacio frequentadas,
desde que de duragio igual ou superior a seis
horas

Acgdes de formagdo de dmbito geral
sem avaliagdo, 0,005 cada

Maximo de 0,1

Outros factores de valorizagio
profissional, neste caso
independentemente da carga horéaria:
Jornadas, Congressos, Semindrios e
outros eventos da mesma natureza,
de caracter profissional, 0,02 cada

Maximo de 0,3

Pés-graduacdo em contexto
académico, com avaliagdo, em drea
conexa com a formagio de primeiro
nivel.

0,5

f) Actividades docentes, de formag3o ou
investigagdo relacionadas com a respectiva

Apresentagdo de comunicagao
cientifica em congressos, seminarios e
outros eventos da mesma natureza de
caracter profissional, apds a conclusio
do curso de formagdo profissional —
0.05 por comunicagdo.

0,05/cada

area profissional, bem como outros factores
que constem da ata n21 do respectivo
procedimento, designadamente a participagio
em grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no total, 1

Atividades de ensinofformacdo na
drea de Patologia Clinica, apés a
conclusdo do curso de formagio
profissional .

0,1 por semestre

valor.

profissional .

Atividades de investigacdo, apds a
conclusdo do curso de formacdo

0,1 por projeto concluido,
exceto o trabalho de
licenciatura

Publicagdo de artigo em revista de
caracter cientifico, ap6s a conclusdo
do curso de formagdo profissional.

0,125 por artigo




