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Procedimento concursal para constitui¢io de uma bolsa de recrutamento para Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica da drea de Andlises Clinicas e Satde Publica

ATAn21

Ao décimo dia do més de dezembro de 2025, reuniu-se a comissdo de avaliagdo de candidaturas,
adiante designado por juri, do procedimento concursal para a constituicao de uma bolsa de
recrutamento de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, (TSDT), da area de
Analises Clinicas e Saude Publica, conducente ao recrutamento de pessoal da Carreira
Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica, para a categoria de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica da ULSAR, e celebracdo de Contrato Individual de Trabatho. ------------

Participaram na reunido os elementos efetivos da comissdo de avaliagdo nomeados;----------------

Presidente: Ana Maria Cabrita Frota Fernandes - TSDT Especialista de Andlises Clinicas e Salude
Publica;

12 Vogal: Adilia Rosa Canando Chio - TSDT de Analises Clinicas e Saude Publica;

292 Vogal: Natercia Maria Gomes Faria — TSDT de Analises Clinicas e Satude Pablica.-----------------

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1.Apreciagdo e esclarecimento dos elementos do juri sobre a legislagdo em vigor e calendariza¢io
do processo concursal.

2.Definigcdo e fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagéo, grelha classificativa e sistema
de valoragdo relativo ao método de avaliagdo curricular, de acordo com o disposto no Artigo 72
da Portaria 154/2020 de 23 de junho

2.1. A avaliagdo curricufar visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilita¢cdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de fung¢Bes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida

2.2. A avaliagdo curricular a que se refere o nimero anterior deve atender aos seguintes

pardmetros e respetiva ponderagdo:
a) A habilitagdo académica e profissional - entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 (dez) a quem
tenha o curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional e,
respetivamente, 11 (onze) e 12 {doze) valores para quem detenha mestrado ou doutoramento

em area conexa com a formacao de primeiro nivel;
b) A classificagdo final obtida no curso superior necessério exigido para obtencdo da respetiva
cédula profissional - entre O e 3 valores, correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores
e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as centésimas;--—---------
c) Tempo de exercicio de fun¢Bes na respetiva profissdo - 0,10 valores por cada més completo de

servico, até ao maximo de 1,5 valores;
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d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas - 0,10 valores por cada més completo de servigo,

até ao maximo de 0,5 valores;
e) Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragao igual ou superior a seis horas:—
i) 0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa ag¢les de
formagio com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo;-----
ii) 0,02 valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa acles de
formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliagdo;-------
iii) 0,01 valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢des de

formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo;
iv) 0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ag¢des

de formacdo de ambito geral, mas sem avaliacdo;
v} Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma

natureza, de caracter profissional, com valoriza¢do de 0,02 valores por intervencdo, até ao

maximo de 0,3 valores;
vi) 0,5 valores a quem detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area

conexa com a formacgdo de primeiro nivel;
f) Atividades docentes, de formagdo ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento,
designadamente a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao méximo

de, no total, 1 valor.

Relativamente ao segundo ponto da ordem de trabalhos, definicéo e fixagdo dos pardmetros de
avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo relativo ao método de
avaliagdo curricular, o juri considera que relativamente aos itens de avaliagdo abaixo designados,
referentes ao Art® 72, nimero 2, apenas atribui valoracdo se observadas as seguintes condi¢Bes:

Alinea c) Tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissdo. Apenas se considera exercicio
profissional em instituicBes hospitalares, publicas ou privadas;

Alinea d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. Apenas serd considerado para
valoragdo documento emitido pelas entidades empregadoras com a contagem do tempo de
servico;

Alinea e) Atividades de formagdo frequentadas, desde que de durac3o igual ou superior a seis
horas. Apenas serdo consideradas A¢des de Formagdo promovidas por entidades certificadas, e
estabelecimentos de ensino superior nacionais ou com documento comprovativo de
reconhecimento pelo Ministério de Educacdo ou entidades certificadas;

Alinea e), subalinea vi) Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa
com a formagdo académica de primeiro nivel, lecionada por um estabelecimento de ensino
nacional ou com documento comprovativo de reconhecimento pelo Ministério de Educacio ou
entidades certificadas
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Alinea f) Atividades docentes, de formacdo ou investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n?1 do respetivo procedimento,
designadamente a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo
de no total 1 valor sera valorizada de acordo com 0s seguintes itens:

Apresentacdo de comunicagdo cientifica em congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza de caracter profissional, apds a conclusdo do curso de formagdo profissional — 0.05 por

comunicacgao.

Atividades de ensino/formacdo na drea de Analises Clinicas e Saude Publica, apds a conclusdo do
curso de formacao profissional — 0.1 por semestre.

Atividades de investigacdo, apds a conclusdo do curso de formacdo profissional — 0.1 por projeto
concluido, excegdo para o trabalho de conclusdo de licenciatura.

Publicacdo de artigo em revista de caracter cientifico, apds a conclusdo do curso de formagdo
profissional — 0.125 por artigo.

Serdo considerados como critérios de exclusdo o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no
processo de candidatura

O desempate entre candidatos, terd como base o disposto no artigo 282 da mesma Portaria:——-

1 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenac3o final os candidatos

que:
a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;

b) Se encontrem em outras situacSes configuradas pela lei como preferenciais.
2 - A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situacdo n3o

configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicacdo

sucessiva dos seguintes critérios:
a) Os candidatos ja detentores da categoria objeto do procedimento concursal;

b) Os candidatos possuidores de habilitagdo académica de grau mais elevado;
c) Os candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica,

respetivamente;
d) No caso do procedimento concursal para preenchimento de postos de trabalho na categoria

de técnico superior das dreas de diagndstico e terapéutica, o candidato que possua melhor nota

final na formacgdo académica exigida para a respetiva profissdo;
e) Subsistindo empate, o candidato com a nota mais elevada, por ordem decrescente, nos

parametros da avaliagdo curricular referidos nas alineas c), e) e f) do n.2 2 do artigo 7.2 da

presente portaria.

Finda a reunido, e definidos os pardmetros de avaliagdo, dentro dos critérios legalmente
previstos, deu-se por encerrada a reunido, juntando-se em anexo & presente ata a grelha de
Avaliagdo Curricular.
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Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser assinada e rubricada pelos membros efetivos

do juri.

)
Presidente: \)/WQK_\

12 Vogal efetivo:

22 Vogal efetivo: N®
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Fig. 1 - Anexo a Ata n? 1: Grelha de avaliag¢do curricular

Avaliagdo curricular

Portaria n? 154/2020 de 23 /06

a) Habilitagdo académica e
profissional

Bacharelato ou Licenciatura 10
Mestrado 11
12

Doutoramento

b) Classificagdo final de curso
{(Bacharelato ou Licenciatura)

Nota final de 10val =0

Realizar proporcionalidade por
regra de 3simples com
aproximagdo as centesimas

Nota final de 20 val =3

c)Tempo de exercicio de fungdes na
respectiva profissdo

0,10 / més

Maximo de 1,5

d) Exp profissional com incidencia
sobre a execug¢do de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas.

0,10 / més

Maximo de 0,5

e) Actividades de formacéo
frequentadas, desde que de duragdo
igual ou superior a seis horas

Com interesse para a respectiva
area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo, 0,04 cada

Maximo de 0,6

Com interesse para a respectiva
drea de exercicio profissional,
mas sem avaliagdo, 0,02 cada

Maximo de 0,3

Acgbes de formacdo de &mbito
geral sujeitas a avaliagdo, 0,01
cada

Méximo de 0,2

Accdes de formacgdo de ambito
geral sem avaliagdo, 0,005 cada

Méximo de 0,1

Outros factores de valorizacéo
profissional, neste caso
independentemente da carga
horéria:Jornadas, Congressos,
Seminarios e outros eventos da
mesma natureza, de caracter
profissional, 0,02 cada

Maximo de 0,3

Pés-graduagdo em contexto
académico, com avaliagiio, em

ou investigacdo relacionadas com a
respectiva drea profissional, bem
como outros factores que constem da
ata n2l do respectivo procedimento,
designadamente a participagio em
grupos de trabalho de natureza
profissional, até ao maximo de, no
total, 1valor.

comunicagdo.

A . 0,5
area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.
Apresentacdo de comunicagio
cientifica em congressos,
seminarios e outros eventos da
mesma natureza de caracter
L . " 0,05/cada

profissional, apds a conclusdo

- " do curso de formacgdo

f) Actividades docentes, de formagdo L ¢

profissional - 0.05 por

Atividades de ensino/formacdo
na area de Patologia Clinica,
apés a conclusdo do curso de
formacdo profissional .

0,1 por semestre

Atividades de investigacdo,
apds a conclusdo do curso de
formagdo profissional .

0,1 por projeto concluido,
exceto o trabalho de
licenciatura

Publicagdio de artigo em revista
de caracter cientifico, apds a
conclusdo do curso de formagéo

profissional.

0,125 por artigo




