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PROCEDIMENTO DE BOLSA DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA PESSOAL DE 

ENFERMAGEM NA UNIDADE LOCAL DE SAÚDE ARCO RIBEIRINHO 

ATA N.º 3 

Ao vigésimo primeiro dia do mês de outubro de dois mil e vinte e seis, o júri designado para o 

procedimento concursal com vista à constituição de bolsa de reserva de recrutamento para pessoal de 

enfermagem reuniu, pelas oito horas, no gabinete da enfermeira em funções de gestão do Serviço 

Integrado de Cuidados Paliativos, no terceiro piso do Hospital Nossa Senhora do Rosário, sito na 

Avenida Movimento das Forças Armadas, 2834-003 Barreiro.----------------------------------------------- 

Estiveram presentes:------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente – Patrícia Isabel de Andrade Matos Martins, Enfermeira Especialista do mapa de pessoal 

da Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, E.P.E.;---------------------------------------------------------- 

1.ª Vogal efetiva – Milene Cristina Chícharo Silvestre, Enfermeira Especialista do mapa de pessoal da 

Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, E.P.E.;-------------------------------------------------------------- 

2.ª Vogal efetiva – Célia Rodrigues Oliveira Tavares Vaz, Enfermeira Especialista do mapa de pessoal 

da Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, E.P.E.;---------------------------------------------------------- 

2.º Vogal suplente – Nuno Miguel Gonçalves Monteiro Silva, Enfermeiro Especialista do mapa de 

pessoal da Unidade Local de Saúde Arco Ribeirinho, E.P.E.------------------------------------------------- 

A primeira vogal efetiva substituirá a presidente nas suas faltas e impedimentos, sendo as vogais 

efetivas substituídas pelos vogais suplentes pela respetiva ordem.------------------------------------------- 

ORDEM DE TRABALHOS:-------------------------------------------------------------------------------------- 

Ponto 1: Verificação e análise das pronúncias apresentadas pelos candidatos em sede de audiência dos 

interessados.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ponto 2: Análise e verificação dos requisitos de admissão das candidaturas remetidas ao júri a 

14/10/2026, com vista à admissão ou exclusão de candidatos, nos termos da alínea d) do art.º 16.º e do 

n.º 1 do art.º 23.º da Portaria n.º 153/2020, de 23 de junho.--------------------------------------------------- 

Ponto 3: Realização da Avaliação Curricular dos candidatos admitidos e elaboração da respetiva Lista 

de Classificação no Método de Seleção.-------------------------------------------------------------------------- 

DELIBERAÇÕES DO JÚRI:-------------------------------------------------------------------------------------- 

Ponto 1 – Análise das Pronúncias (Audiência dos Interessados):--------------------------------------------- 

Analisadas as pronúncias remetidas pelo Serviço de Recursos Humanos ao presidente do júri por 

correio eletrónico, no dia 14/10/2026, respeitantes às candidaturas n.º 6, 11 e 24, e verificada a 

documentação comprovativa entretanto recebida, o júri deliberou deferir as alegações, passando os 

referidos candidatos a integrar a Lista de Candidatos Admitidos.-------------------------------------------- 

Ponto 2 – Análise de Candidaturas Remetidas a 14/10/2026:------------------------------------------------- 

Procedeu-se à verificação dos processos de candidatura n.º 36, 37, 38, 39 e 40, remetidos ao presidente 

do júri em suporte de papel por correio interno a 14/10/2026 pelo Serviço de Recursos Humanos. 

Analisado o cumprimento dos requisitos obrigatórios de admissão e a apresentação da documentação 

exigida, o júri deliberou sobre a admissão e exclusão dos candidatos, elaborando a Lista de Candidatos 

Admitidos e Excluídos, que se anexa à presente ata como Anexo I, dela fazendo parte integrante.----- 
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Ponto 3 – Avaliação Curricular e Lista de Classificação:----------------------------------------------------- 

O júri procedeu à Avaliação Curricular (AC) de todos os candidatos admitidos, com base na prova 

documental apresentada e em conformidade com os critérios e grelha de ponderação definidos na Ata 

n.º 1. Aplicada a respetiva grelha de avaliação individual a cada candidato, foi elaborada a Lista de 

Classificação no Método de Seleção (Avaliação Curricular), a qual se anexa à presente ata como Anexo 

II, dela fazendo parte integrante.----------------------------------------------------------------------------------- 

 

Considerando os princípios da celeridade, eficiência e economia procedimental, e sem prejuízo das 

garantias de participação dos interessados, o júri deliberou proceder, na mesma reunião, à aplicação 

do método de seleção de avaliação curricular aos candidatos que, nesta fase, reúnem os requisitos de 

admissão. A avaliação curricular foi efetuada com base nos parâmetros, critérios de ponderação e 

Nº 
NOME: Avaliação Curricular

1 Ana Sofia Inácio Santos 15,5

2 Nadine Alexandra Jordão Barbosa 11,2

3 Raquel Sofia Rosa Gonçalves 11,2

4 Rita Isabel Pinto Passinhas 12,7

6 Ana Lúcia dos Santos Conceição Fernandes 13,2

8 Magda Cristina de Oliveira Duarte 10,2

9 Maria Letícia Ferreira Soares 12,7

11 Raquel Matias Mendes 12,2

12 Ana Cristina Chícharo Rodrigues 15,7

13 Bruna Correia Machado 12,2

14 Pedro José de Carvalho Silva 13,2

15 Carla Sofia Pereira Lopes 10,2

16 Jéni Manuela Abel 10,2

17 Raquel Filipa Varela Simões 10,2

18 Celine Moutinho Machado 15,8

19 Liliana Ramos Palma Guerreiro 11,8

20 Poliana Silva Lacerda dos Santos 10,2

21 Beatriz Gomes Silvestre 12,2

23 Melissa Liane Catarino Centeno 11,2

24 Milene Patrícia Carapeta Pereira 13,5

25 Ana Sofia Gomes Carvalho 11,2

26 Inês Micaelo Sanches Barata 16,3

27 Nádia Cristina Heleno Balejo 15,8

29 Ana Rita Espada Pina Batista Vieira 15,8

30 Beatriz Braga Martins 11,2

32 Margarida Valverde Martins Pina David 11,2

34 Rui Manuel Gil Fernandes 11,2

35 Sara Cristina Pinto Galveia 12,2

36 Cristiana Cabrita Chaves 11,2

38 Margarida Cabaço Pimentel Espadinha 13,2

39 Raquel Domingues Sequeira 12,7

Data: 21/10/2026

ANEXO II - LISTA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR 
Procedimento concursal para constituição de bolsa de recrutamento para enfermeiros na ULSAR 

2026 (Nota Interna: Despacho  Nº 831/2026)
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grelha classificativa previamente definidos e publicitados, em conformidade com o aviso de abertura 

do procedimento concursal.---------------------------------------------------------------------------------------- 

Da aplicação do referido método resultaram as classificações constantes do Anexo II à presente ata, 

que dela faz parte integrante. O júri deliberou atribuir natureza provisória aos resultados da avaliação 

curricular nesta fase, ficando a sua consolidação dependente da conclusão da fase de audiência prévia 

relativa à admissão e exclusão de candidatos, bem como da apreciação de eventuais pronúncias 

apresentadas.--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Caso, na sequência da audiência prévia, venha a ser determinada a admissão de candidatos inicialmente 

propostos para exclusão, o júri procederá à respetiva avaliação curricular, aplicando os mesmos 

parâmetros e critérios de avaliação.------------------------------------------------------------------------------- 

Nada mais havendo a tratar, o Júri deu por terminada a reunião pelas treze horas e quinze minutos. 

Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os 

membros presentes do Júri.----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Presidente do Júri, 

 

___________________________________ 

(Patrícia Isabel de Andrade Matos Martins) 

 

1.ª Vogal efetiva, 

 

___________________________________ 

(Milene Cristina Chícharo Silvestre) 

 

2.ª Vogal efetiva, 

 

___________________________________ 

 (Célia Rodrigues Oliveira Tavares Vaz) 

 

2.º Vogal suplente, 

 

___________________________________ 

 (Nuno Miguel Gonçalves Monteiro Silva) 
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