PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
DE TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA — AREA DE ANATOMIA
PATOLOGICA, CITOLOGICA E TANATOLOGICA, PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO
RIBEIRINHO

ATAN.23

Aos vinte cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento de Técnicos
Superiores de Diagnéstico e Terapéutica — Area de Anatomia Patoldgica, da Unidade
Local de Saude Arco Ribeirinho.
Estiveram presentes os TSDT membros efetivos, como presidente Luis Miguel Braganga
Gil Antunes - Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica Especialista e Técnico
Coordenador do servigo de Anatomia Patoldgica; como 12 vogal efetivo Manuela das
Reliquias Rogas Doce Soares - Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica servigo de
Anatomia Patoldgica e como 22 vogal efetivo Margarida Maria Sdo Miguel Alves Branco
Matias - Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica Especialista do servico de
Anatomia Patoldgica, todos da ULSAR.
A ordem de trabalhos da presente reunido compreendeu:
1. Anadlise e apreciagdo dos elementos constantes dos processos de candidatura;
2. Aplicagdo dos parametros e critérios definidos para o método de selecdo —
Avaliac¢do Curricular;
Atribuicdo das respetivas classificagdes a cada candidato;
Elaboracdo da lista de resultados da Avaliagdo Curricular;
Elaboracg&o do projeto de lista de classificacdo final.

v e ow

6.
A avaliagdo curricular foi efetuada de acordo com os pardmetros definidos no aviso de
abertura do Procedimento Concursal, tendo o Juri procedido a andlise dos elementos
documentais apresentados por cada candidato.
A classificagdo da Avaliagdo Curricular de cada candidato resultou da aplicacdo dos
parametros e critérios dos métodos de sele¢do. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificaggo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a
avaliar.
A classificagdo atribuida encontra-se fundamentada nos elementos constantes do
respetivo processo de candidatura e na aplicagdo dos critérios previamente definidos.

Concluida a andlise e apreciacdo dos processos de candidatura, o Juri deliberou aprovar
0s seguintes resultados:
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME I ANA CAROLINA GONCALVES LOPES
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
10valores 10
Mestrado na drea conexa com a formacgéo inicial 1lvalores 10
Doutoramento na drea conexa com a formagao inicial 12 valores
0- 3 valores
10valores Oval. 2,4
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situacdes uma regra de poporcionalidade, 16
até as centésimas
Maximo de 1,5
valores 29 M = 2'9 1'5
Maximo de 0,5
val.
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
1l Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na area de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.
0,02 valores porcada AF com interesse na drea de EP,sem avaliagio |Até max. 0,3 val.
0,01 valores por cada AF no d&mbito geral ,com avaliagio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliagdo Até max. 0,1 val. 0
0,02 valores por cada participagdo em jornadas de carater Até max. de 0,3
profissional em drea conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduacdo em contexto académico, com avaliagdo em drea
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
2 Atividades Relevante Maximo de 1 valor
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formagéo e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentacdo de comunicagdes orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao maximo de 001
0,15 valores !
0,01 valores por cada de publicagdo cientifica Até ao méaximo de 0.01
0,15 valores ’
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
: TOTAL 13,91
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME [ BEATRIZ ALVES POULSON CARRIRE
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
Curso superior para obter a cédula profissional 10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formagio inicial 11 vaiores 10
Doutoramento na area conexa coma formagao lmual 12 vaiores
0- 3 valores
10valores Oval. 2,4
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situagdes uma regra de poporcionalidade, 16
até as centésimas
Méximo de 1,5
valores 31 M= 3,1 1'5
Maximo de 0,5
val.
0,5 val. competenma comprovada
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
1 Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na drea de EP, com avaliacio Até max. 0,6 val.
0,02 valores por cada AF com interesse na drea de EP,sem avaliacio |Até max. 0,3 val.|2X0,02=0,04
0,01 valores porcada AF no ambito geral ,com avaliacio Até max,. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no &mbito geral ,sem avaliacido  |Até max. 0,1 val. 0,08
0,02 valores por cada participagdo em jornadas de carater Até max. de 0,3
2 X0,02=0,04
profissional em area conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avaliagio em drea
conexa com Form. de 1° mvel 0,5 Valores
2. : var :|Maximo de 1 valor|
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao méximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formagdo e 0,02 por cada Até ao méximo de 0.02
apresentagdo de comunicagdes orais 0,4 valores ’
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao méximo de 0.02
0,15 valores !
0,01 valores por cada de publicac3o cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participa¢do em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
TOTAL 14,00
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AVALIACAO CURRICULAR

NOME CARLA ELISIANA ALVES de PINA
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formagéao inicial 11 valores 10
Doutoramento na drea conexa com a formagdo inicial 12 valores
"""" 0- 3 valores
10valores Oval. 2,1
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situacdes uma regra de poporcionalidade, 14
até as centésimas
Maximo de 1,5
valores 15 M = 1,5 1’5
Méximo de 0,5
val.
eeningihie ¢itologico
0,5 val.competéncia comprovada
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
is hoi Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na area de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.
0,02 valores por cada AF com interesse na area de EP,sem avaliacio |Até max. 0,3 val.
0,01 valores por cada AF no ambito geral ,com avaliacio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no dmbito geral ,sem avaliacdo Até méx. 0,1 val. i}
0,02 valores por cada participacdo em jornadas de carater Até méx. de 0,3
profissional em drea conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avaliagdo em area
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
2 : Maximo de 1 valor!
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formacdo e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentacdo de comunicag¢@es orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao maximo de 0
0,15 valores
0,01 valores por cada de publicagéo cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabaltho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
: TOTAL 13,60
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME | CAROLINA SANTA MARIA LOPES
FATORES DE PONDERACAO PONTUACI\O VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
Curso superior para obter a cedula profissional 10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formacéo inicial 11valores 10
Doutora mento na drea conexa coma formagao m|C|al 12 valores
0- 3valores
10valores Oval. 2,25
20 valores 3val.
Aplica-se nas restantes situa¢des uma regra de poporcionalidade, 15
até as centésimas
Maéximo de 1,5
valores 24M=24 1,5
Maximo de 0,5
val.
0,5 val. competenua comprovada
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
1| Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na 4rea de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.
0,02 valores porcada AF com interesse na area de EP,sem avaliacio |Até max. 0,3 val,
0,01 valores por cada AF no dmbito geral ,com avaliagio Até méax. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliagdo  |Até max. 0,1 val. 0
0,02 valores por cada participagdo em jornadas de carater Até max. de 0,3
profission'al em area conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avaliagdo em drea
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
.' : { :|Maximo de 1 valor,
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formacgdo e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentacdo de comunicaces orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investiga¢do Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada de publicagio cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participacdo em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
TOTAL 13’75
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME | DANIELA DIOGO NOGUEIRA
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
Curso superior para obter a cédula profissional 10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formagdo inicial 1lvalores 10
Doutoramento na area conexa com a formagéo inicial 12 valores
0- 3valores
10valores Oval. 2,25
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situa¢des uma regra de poporcionalidade, 15
até as centésimas
Maximo de 1,5
valores 3aM=34 1,5
Maximo de 0,5
val.
&cl‘éémhg e
0,5 val.competéncia comprovada
4]
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
1 Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na drea de EP, com avaliacdo|Até max. 0,6 val.
0,02 valares porcada AF com interesse na area de EP,sem avaliacio |Até max. 0,3 val.
0,01 valores por cada AF no d4mbito geral ,com avaliacio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliacio Até max. 0,1 val. 0
0,02 valores por cada participacdo em jornadas de carater Até max. de 0,3
profissional em drea conexa com Form. de 12 nivel val.
Pds - Graduacdo em contexto académico, com avaliagdo em drea
conexa com Form de 19 nivel 0,5 Valores
I :IMéaximo de 1 valor
0,01 valores porano de atividade de docéncia Até ao méximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formag3o e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentacdo de comunicagdes orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigacdo Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada de publicagdo cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participaco em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
: TOTAL 13,75
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AVALIACI--\O CURRICULAR
NOME | INES ISABEL VIZINHA PINTO
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAD VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
10valores 10
Mestrado na area conexa com a formacgéao inicial 11valores 10
Doutoramento na area conexa com a formag3o inicial 12 valores
0- 3 valores
10 valores Oval. 2,1
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situa¢bes uma regra de poporcionalidade, 14
até as centésimas
Maximo de 1,5
valores 58 M= 5,8 1’5
Maximo de 0,5
val.
0,5 val.competéncia comprovada‘
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiénciainf. A2 anos
gis hor Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na area de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.| 1X0,04
0,02 valores por cada AF com interesse na area de EP,sem avaliagio |[Até max. 0,3val| 5X0,02
0,01 valores porcada AF no dmbito geral ,com avaliagio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no dmbito geral ,sem avaliagdo  |Até max. 0,1val.| 1X 0,005 0,65
0,02 valores por cada participagdo em jornadas de carater Até méx. de 0,3
profissional em drea conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avalia¢cdo em drea 0.5
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores !
t Maximo de 1 valor
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formagédo e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentacdo de comunicacdes orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada de publicagéo cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
TOTAL 14,25
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AVALIACAO CURRICULAR

0,15 valores

0,15 valores

0,01 valores por cada de publicagéo cientifica Até ao maximode| 5X0,01=
0,15 valores 0,05
0,01 valores por cada participacdo em grupos de trabalho de Até ao maximo de o
’

NOME i INES MARCO TOMAS DE CASTRO RIBEIRO
FATORES DE PONDERACAO PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
i Bl Agﬂ,, ...... A VAI 10-12 valores
Curso superior para obter a cédula profissional 10 valores 11
Mestrado na drea conexa com a formacao inicial 11valores 11
Doutoramento na area conexa com a formagédo inicial 12 valores
0- 3valores
10valores Oval. 2,55
20valores 3 val.
Aplica-se nas restantes situagbes uma regra de poporcionalidade, 17
até as centésimas
: Maéximo de 1,5
valores 39M=3,9 1'5
0,10 valores por cada més
D periéncia ‘: com
: Maximo de 0,5
val.
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
T Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na area de EP, com avaliacio|/Até max. 0,6 val.
0,02 valores por cada AF com interesse na drea de EP,sem avaliacio |Até max. 0,3 val.
0,01 valores por cada AF no &mbito geral ,com avaliagio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliagdo  |Até max. 0,1val. 0.1
0,02 valores por cada participacdo em jornadas de carater Até max. de 0,3 [5%X0,02=0,1 ’
profissional em édrea conexa com Form. de 12 nivel val.
Pds - Graduag¢do em contexto académico, com avaliacdo em area
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
Maximo de 1 valor|
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao méaximo de 0.01
0,15 valores !
0,01 valores por cada atividade de formacdo e 0,02 por cada Até ao maximo de 0.02
apresentagdo de comunicagdes orais 0,4 valores !
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao maximo de
2X0,01=0,02 0,11

natureza profissional

TOTAL

15,26
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME ] RITA MATRIA BASILIO ANAO MADUREIRA
FATORES DE PONDERACAO PONTU ACI\O VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
10 valores 10
1lvalores 10
12 valores
0- 3valores
10valores Oval. 2,25
20 valores 3val.
Aplica-se nas restantes situacdes uma regra de poporcionalidade, 15
até as centésimas
Méximo de 1,5
valores 17 M= 1’7 1’5
Maximo de 0,5
val.
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiénciainf. A2 anos
superior: Il Maximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na area de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.
0,02 valores por cada AF com interesse na area de EP,sem avaliagdo|Até max. 0,3 val.
0,01 valores porcada AF no ambito geral ,com avaliacio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliagdo  |Até max. 0,1 val.
0,02 valores por cada participagdo em jornadas de carater Até max. de 0,3
profissional em area conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avaliagdo em drea
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
:|Maximo de 1 valor
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formagdo e 0,02 por cada Até ao maximo de
apresentagdo de comunicag¢des orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigagdo Até ao méximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada de publicagdo cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de Até ac maximo de
natureza profissional 0,15 valores
' TOTAL 13,75

Pagina 9 de 12



AVALIACAO CURRICULAR
NOME ‘ SARA ALEXANDRA GARCIA CARVALHO
FATORES DE PONDERACAD PONTUACAO VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formacao inicial 11lvalores 10
Doutoramento na drea conexa com a formagao inicial 12 valores
0- 3valores
10valores Oval. 2,4
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situa¢des uma regra de poporcionalidade, 16
ate as centésimas
Maéximo de 1,5
valores 28M=2,8 1’5
Maximo de 0,5
i val.
screening:be eitologico
0,5 val.competéncia comprovada
0,2
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
0,2

31| Maximo 2 valores

0,04 valores porcada AF com interesse na drea de EP, com avaliacio

Até max. 0,6 val.

4x0,04 =0,16

0,02 valores porcada AF com interesse na area de EP,sem avaliagio

Até max. 0,3 val.

2x0,02=0,04

0,01 valores por cada AF no @mbito geral ,com avaliagio

Até max. 0,2 val.

0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliacio

Até max. 0,1val.

0,02 valores por cada participacdo em jornadas de carater Até max. de 0,3 1,2
profissional em area conexa com Form. de 12 nivel val.
Pos - Graduagdo em contexto académico, com avaliacio em 4rea
0,5+0,5=1

conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
F ‘|Maximo de 1 valor
0,01 valores por ano de atividade de docéncia Até ao maximo de

0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formag3o e 0,02 por cada Até ao méximo de

2x0,02=0,04

apresentacdo de comunicacdes orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigacdo Até ao maximo de

0,15 valores 0,05
0,01 valores por cada de publicagdo cientifica Até ao maximo de

0,15 valores
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabaiho de Até ao maximo de 0.01
natureza profissional 0,15 valores ’

TOTAL 15,35
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AVALIACAO CURRICULAR
NOME | VIVIANE FILIPA MARQUES ANASTACIO
FATORES DE PONDERACAO PONTU AGI\O VALORES |CLASSIFICACAO
10-12 valores
Curso superior para obter a cédula profissional 10 valores 10
Mestrado na drea conexa com a formacéo inicial 11 valores
Doutoramento na drea conexa com a formagdo |n|C|aI 12 valores
0- 3 valores
10valores Oval. 2,1
20valores 3val.
Aplica-se nas restantes situagdes uma regra de poporcionalidade,
ate as centésimas
: Maéximo de 1,5
valores | 2g =28 1,5
Maximo de 0,5
val.
0,5 val. co.m.petenua. coﬁprovada
0
0,3 val. Experiéncia sup 3 anos
0,2 val.experiéncia inf. A2 anos
1| Méximo 2 valores
0,04 valores por cada AF com interesse na drea de EP, com avaliacio|Até max. 0,6 val.
0,02 valores por cada AF com interesse na drea de EP,sem avaliagio|Até max. 0,3 val.
0,01 valores por cada AF no dmbito geral ,com avaliacio Até max. 0,2 val.
0,005 valores por cada AF no ambito geral ,sem avaliagdo  |Até max. 0,1val. 0
0,02 valores por cada participagdo emjornadas de carater Até max. de 0,3
profissional em area conexa com Form. de 12 nivel val.
Pés - Graduagdo em contexto académico, com avaliagdo em area
conexa com Form. de 12 nivel 0,5 Valores
! (i lMéximo de 1 valor
0,01 valores por ano de atividade de docé&ncia Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada atividade de formagdo e 0,02 por cada Até a0 maximo de
apresentagdo de comunicagdes orais 0,4 valores
0,01 valores por atividade de atividade de investigacdo Até ao méximo de
0,15 valores 0
0,01 valores por cada de publicacdo cientifica Até ao maximo de
0,15 valores
0,01 valores por cada participagdo em grupos de trabalho de Até ao maximo de
natureza profissional 0,15 valores
TOTAL 13,60
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Lista de Classificagdao Final Provisdria*

SARA ALEXANDRA GARCIA CARVALHO
INES MARCO TOMAS DE CASTRO RIBEIRO
INES ISABEL VIZINHA PINTO
BEATRIZ ALVES POULSON CARRIERE
ANA CAROLINA GONCALVES LOPES
DANIELA DIOGO NOGUEIRA
CAROLINA SANTA MARIA LOPES
RITA MARIA BASILIO ANAO MADUREIRA
VIVIANA FILIPA MARQUES ANASTACIO

CARLA ELISIANE CARDOSO ALVES DE PINA

Classificagdo
15,35 Valores
15,26 Valores
14,25 Valores
14,00 Valores
13,91 Valores
13,75 Valores
13,75 Valores
13,75 Valores
13,60 Valores

13,60 Valores

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, tendo sido elaborada a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Jari:

Presidente

Luis Miguel Braganca Gi

12 Vogal Efetiva

Assibado por Luls Miguel
Braganea $f Antunes
sdentificagio: BIOE230280
Data: FH26-08-25 45 13:21:48

22 Vogal Efetiva

Assinado por: Margarida Maria
380 Migue! Mves Brancs Matias
tdentificagdo: BIOM482658

Margarida Maria Sdo M

Bata: 2026-08-25 4a 13:46:3%
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICOS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA — AREA DE ANATOMIA PATOLOGICA,
CITOLOGICA E TANATOLOGICA, PARA A UNIDADE LOCAL DE SAUDE ARCO RIBEIRINHO

Lista de Classificagao Final Provisdria*

Classificagdo

12 SARA ALEXANDRA GARCIA CARVALHO 15,35 Valores
2 INES MARCO TOMAS DE CASTRO RIBEIRO 15,26 Valores
32 INES ISABEL VIZINHA PINTO 14,25 Valores
4 BEATRIZ ALVES POULSON CARRIERE 14,00 Valores
> ANA CAROLINA GONGALVES LOPES 13,91 Valores
62 DANIELA DIOGO NOGUEIRA 13,75 Valores
7 CAROLINA SANTA MARIA LOPES 13,75 Valores
82 RITA MARIA BASILIO ANAO MADUREIRA 13,75 Valores
9 VIVIANA FILIPA MARQUES ANASTACIO 13,60 Valores
102 13,60 Valores

CARLA ELISIANE CARDOSO ALVES DE PINA

*A lista de classificagdo sera definitiva apds o prazo de audiéncia prévia dos candidatos.

Barreiro, 25 de agosto de 2026
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