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Procedimento Concursal para constitui¢io de Bolsa de Recrutamento de Técnico W
Superiort para os Setvigos Financeiros g

Atan°1

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local
de Satde do Arco Ribeitinho, E.P.E. reuniu a comissdo de avaliagio do Procedimento
Concursal para constituigio de Bolsa de Recrutamento de Técnico Superior para os Setvigos
Financeitos, na modalidade de contrato individual de trabalho sem termo ou a termo, no
Ambito do Cédigo do Trabalho, designada por deliberagio do Conselho de Administracio
desta ULS de 23 de setembro de 2026 e 15 de outubro de 2026, constituida por Dr. Fernando
Joaquim Domingos Cerqueira Galvio, Vogal Executivo Financeiro, Dra. Vanessa Alexandra
Guerra Ramos Paulino, Diretora do Servico de Aprovisionamento e Dra. Ana Maria Pereira
Nave, Técnica Superior dos Servigos Financeiros, para definicdo dos métodos de selegio a
aplicar no citado procedimento concursal.

A presente reunido teve por finalidade a elaboragio e aprovacio dos requisitos de admissao,
da documentagio exigida para admissio, dos motivos de exclusio de candidaturas, os
métodos de selecio, ctitérios de selegio e critérios conducentes a ordenacio final dos
candidatos ao presente processo de recrutamento, bem como os ctitérios de desempate e a

forma de valoracio dos métodos de selegio.
Nesse sentido, foram definidos:
1. Requisitos de Admissdo

a) Sio requisitos obrigatérios de admissio ao processo de recrutamento (sob pena de

exclusio):

i. Idade minima de 18 anos;

ii. Licenciatura em Gestio, Contabilidade, Financas, Auditotia ou Economia;
Dominar as ferramentas Microsoft Office®, na 6tica do utilizador, em particular a
ferramenta Microsoft Office® Excel;

iv. Nio estar inibido ou interdito para o exercicio das fungGes a que se candidata,
atestando tal por declaragio sob compromisso de honra;

b) Sdo requisitos preferenciais:

i. Deter conhecimentos de contabilidade publica (SNC-AP);
ii. Formacio complementar em fiscalidade, contabilidade orcamental e contabilidade
analitica;
iii. Deter conhecimentos de gestio orcamental, financeira e analitica;
iv. Tet capacidade de interpretacio de normativos legais e otientagdes técnicas da area

financeira;
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v. Demonstrar as seguintes competéncias pessoais:

a. Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de
comunicac¢io;
Capacidade para trabalhar sob pressio e cumptir prazos e objetivos tigotosos;
Capacidade de analise de processos, detegio de falhas e proposta de melhoria;
Capacidade analitica e de aprendizagem;
Disponibilidade, flexibilidade e capacidade de gestio de tempo;
Elevado sentido de responsabilidade.
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2. Documentagio exigida para admissio

Deverio ser apresentados, sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administragio desta ULS, de

acordo com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;
b) Um exemplar do Cutriculum Vitae redigido em pottugués;

c) Digitalizacdo do Diploma/Certificado de Habilitaces do Ensino Superior, onde conste
classificagdo final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, deveri
entregar comprovativo ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva
equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

d) Digitalizagao dos certificados comprovativos da formacio profissional quando referidos
no cutriculum;

€) Declaragio sob compromisso de honra referida em iii. dos requisitos obtigatdtios;

O nio envio destes documentos implica a sua exclusio para efeitos de avaliacio cutricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comptovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagio. A nio indicagio expressa,
no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagio curricular implica a sua

nio valoracio.

Nio serdo aceites em qualquer outra fase do processo de sele¢io a juncio de documentos

excetuando os que o jari solicitar para comprovat os ji entregues.
3. Motivos de Exclusiao de Candidaturas
Sdo considerados motivos de exclusio de candidaturas:
a) A nio apresentagio dos documentos considerados obrigatdétios mencionados;
b) Apresentacio de declaragdes ou documentos falsos;
c) Candidaturas enviadas sob outro meio que nio a mensagem de cotteio eletrdnico;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo;
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€) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a w&f
entidade empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo,
contrato foi tescindido pela entidade empregadora durante o petiodo expetimental. )g

4. Métodos de selegio

O método de selecio a aplicar serd a Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecio.

5. Critérios de selegdo

a) Avaliagio Curricular (AC) — 1.* fase: A classificagio da avaliagio curricular sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — 2.* fase: A classificacio da entrevista
profissional de selecio ser4 exptessa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de
selecio tem a duragio de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar
oportunamente. A mesma visa analisar a expetiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente, relacionados com a capacidade de comunicagio verbal e esctita, a fluidez do
discurso e relacionamento intetpessoal.

As entrevistas profissionais de selecio serio de caricter presencial, 2 ndo compaténcia no
dia, hora e local previsto para a realizagio da entrevista corresponderd i exclusio do
candidato. Em situacoes excecionais, ap6s deliberagdo da Comissdo de Avaliagio podera
existir lugar A realizagdo da entrevista em linha.

A rematcacio de entrevista apenas serd possivel mediante a apresentagao de declaragao
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias tteis apds a data da

auséncia, para o cotreio eletrénico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt.
6. Classificagio Final

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as milésimas,

através da aplicacio da seguinte férmula:
CF = (AC*0,40)+(EPS*0,60), onde:

CF — Classificagio final;

AC — Avaliagdo Curricular, onde:

AC = (HA*0,20)+(FP*0,30)+(EP*0,50)
HA — Habilitacdes Académicas

FP — Formacio Profissional

EP — Experiéncia Profissional
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Explicitando-se:

‘Habilitagbes Académicas (HA) 20,0%
formacdo Profissional (FP) 30,0%
Experiéncia Profissional (EP) 50,0%

10.00 a 20.00 val.

10.00 3 20.00 val.

0.00 2 20.00 val.

. C!assifiégggg final da Licenciatura em Gestdo,
‘Contabilidade, Finangas, Auditoria ou Economia.

« Bonificagio: +1,0 valor para Pés-Graduagdo na rea;
42,0 valores para Mestrado/Doutoramento {até ao maéx.
de 20,00 val).

+ Sem formagio relevante: 10,00 val.

.# Formagcdo relevante até 30h: 12,00 val.
. Formacdo relevante de 31h a 70h: 15,00 val.

* Formagdo relevante de 71h 3 120h: 18,00 val,
» Formagdo > 120h ou Especializagio/SNC-AP: 20,00 val.

. Sem experiéncia na drea: 0,00 val.

‘# Experiéncia até 1 ano: 10,00 val.

' Experiéncia de 13 3 anos: 14,00 val.

'» Experiéncia de 3 a 5 anos {ou 21 ano no SNS/ULS}:
117,00 val.

* Experiéncia > 5 anos no SNS ou Setor Pablico

‘Administrativo: 20,00 val.

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢io, onde a classificagio ocorre de acordo com a

seguinte tabela e regras:

Fatores de Apreciacio

Valorizacao

Apreciacio

0-9

Revelou uma opgio nada
consciente na obtencio do
lugar

10-13

Revelou uma opgio pouco
consciente na obtencio do
lugar

Motivagio profissional

14-17

Revelou uma op¢io
consciente na obtengao do

lugar

18-20

Revelou uma opg¢io muito
consciente na obtencio do
lugar

0-9

Demonstrou grande
dificuldade de expressio e

comunicacio

Capacidade de

10-13

Demonstrou alguma
dificuldade de expressio e
comunicacio

expressio/comunicagio

14-17

Demonstrou uma razoavel
facilidade de expressio e
comunicacio

18-20

Demonstrou uma
apreciavel facilidade de

expressio e comunicacio

Sentido de organizagio e

capacidade de inovacio

A questiio apresentada
demonstrou muito pouco
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sentido de organizagio ou
capacidade de inovacio
A questio apresentada
1013 demonstrou algum sentido
de organizagio ou
capacidade de inovacio
A questio apresentada
demonstrou sentido de
organizacio ou capacidade
de inovagio
A questio apresentada
demonstrou um apreciavel
sentido de organizagio ou
capacidade de inovacio
A questio apresentada
demonstrou muito pouca
capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou alguma
capacidade de
Capacidade de relacionamento
relacionamento A questio apresentada
demonstrou uma razoivel
14-17 .
capacidade de
relacionamento
A questio apresentada
demonstrou uma apreciavel
capacidade de
relacionamento

14-17

18-20

0-9

10-13

18-20

Apbs a valotizagio de 0 a 20 valores em cada fator de apreciagio € apurada a média aritmética
simples, sendo o valor resultante aquele que corresponderi a classificagio da EPS.

7. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificagio final obtida, os critérios de desempate a aplicar serdo,

consecutivamente até deixar de existir desempate:
- A classificacio mais elevada no método de selegio Entrevista profissional de selegio;
- A dlassificacio mais elevada no método de selecio Avaliagio Curriculat;
- O candidato que detiver o maior niimero de anos de experiéncia profissional.
8. Valoragdo dos métodos de selegdo:

Setio excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio infetior
a 9,5 na avaliacdo curricular, bem como aqueles que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 na classificagio final.
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9. Prazos e metodologia de analise

Apbs recegio das candidaturas submetidas pelos interessados, a comissio de avaliagio
reunird para proceder, em simultineo, a anilise do cumptrimento dos critérios de
admissio/exclusio e i avaliagio cutricular, fixando-se um prazo de 5 dias tteis para as
necessarias audiéncias de interessados.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encetrada a reunifio da qual vai ser lavrada a presente
ata.
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