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Aos 22 dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h30m, numa sala da Unidade Local de Satde
do Arco Ribeirinho EPE, no Hospital de Nossa Senhora do Rosario, com sede na Avenida Movimento das Forgas
Armadas, no Barreiro, reuniu a Comissdo de Avaliagdo de candidaturas ao processo de constitui¢do de bolsa
de recrutamento para Técnico Superior — area de Eng? Civil. para o Servi¢o de Instalagdes e Equipamentos em
regime de contrato individual de trabalho, publicitado em 22/10/2026 com a presenga dos seguintes membros,
conforme designagdo por despacho de 16 de outubro de 2026.

Dr. Fernando Galvado- Vogal do CA da ULSAR
Eng.2 Telmo Fernandes — Chefe de divisdo no Servigo de Instalagdes e Equipamentos da ULSAR.

Eng.2 Esmael Soares —Responsavel pelo Gabinete de Apoio Técnico — Area de AVAC e Engenharia Mecénica da
ULSAR.

A presente reunido teve por finalidade a elaboraggo e aprovagéo dos critérios conducentes a ordenacdo final
dos candidatos ao presente processo de recrutamento.

Ser3o utilizados os seguintes métodos de selegdo:

1. Avaliagdo curricular
2. Entrevista de Selegdo

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclusdo na apreciagdo das candidaturas para
elaboragdo da lista de admitidos e excluidos.

Foi deliberado que no presente procedimento de selegdo consideram-se fatores de exclusdo:

a) Auséncia do requerimento de admissao.

b) Auséncia do Curriculum Vitae.

c) Auséncia do Certificado de Habilitagdes.

d) Habilitagdes literdrias ndo conformes.

e) Candidatura entregue fora de prazo.

f) N3o demonstrar nfo estar inibido para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Definiu-se a seguinte férmula para calculo da Classificagdo Final (CF) das candidaturas

CF=1AC+3ES
4
Na qual:

CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
ES — Entrevista de Sele¢do

A avaliagio Curricular (AC) seré feita de acordo com a grelha que se junta (anexo 1) e aplicada a seguinte
férmula, ficando excluidos os candidatos com a classificagdo inferior a 9,5 valores:
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AC=HA + FP + EP
3

Na qual:

AC - Avaliacao Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

As Habilitagbes Académicas serdo avaliadas de acordo com o nivel de escolaridade dos candidatos, atribuindo-
se os valores constantes na grelha em anexo 1.

A Formagdo Profissional seré avaliada de acordo com o nimero de horas de formag&o. As a¢des de formagdo
sem indicacdo de carga horaria serdo equiparadas a 6h de formacdo. Os candidatos que ndo apresentarem
evidéncias de formagdo profissional da 4rea serdo valorados com 10 valores.

Os candidatos com pontuagdo superior a 9,5 valores serdo entrevistados pela Comiss3o de Avaliag¢3o, sendo a
entrevista avaliada de acordo com a aplicagdo da grelha constante no anexo 2.

O candidato serd avaliado numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica relativamente as
aptiddes profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato, conforme guido de entrevista que se anexa (anexo2), questdes relacionadas
com a motivagdo profissional, capacidade de expressdo e comunicago, sentido de organizagdo e capacidade
de inovagdo, capacidade de relacionamento, sentido critico, e conhecimentos especializados na drea técnica a
gue se candidata.

Em caso de empate na classificagdo final dos candidatos, o juri deliberou definir como critério de desempate,
a data de nascimento, dando como preferéncia o candidato mais novo.

A Comissdo de Avaliagdo deliberou excluir do processo de recrutamento os candidatos que na Avaliagio Final
obtiverem avaliagdo inferior a 9,5 valores.

Sem prejuizo do periodo de candidaturas ser de 10 dias Uteis, a comissdo de avaliagdo procederd a aplicagdo
do método de selegdo e avaliagdo curricular em simultdneo com a avaliagdo dos critérios de exclusdo.

Definiu-se também que o prazo para audiéncia prévia dos interessados é de 5 dias Uteis.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme,
vai ser assinada pelos membros presentes.

A Comissdo de Avaliacdo
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Eng.2 Esmael Soares
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Anexo 1 — Grelha de Avaliagdo Curricular

Nome do Candidato:

6/

Habilitagbes Académicas (HA) Valores | Avaliacdo Final
Licenciatura em Eng? Civil 18
Mestrado em Eng? Civil 20
Formacéo Profissional (FP) Valores | Avaliacdo
Sem formagéo profissional 10
< 100 Horas 16
[100 a 150 Horas] 18
> 150 Horas 20
Experiéncia Profissional (EP) Valores | Avaliagdo
Sem Experiéncia 12
< 5 anos de experiéncia 14
>5 anos e < 10 anos de experiéncia 16
>10 anos e < 15 anos de experiéncia 18
> 15 anos de experiéncia 20
Nota Final
AC = (HA)+(FP)+(EP) = AC=( )+ AC=

3
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Nome do Candidato:

Anexo 2 — Grelha de Entrevista

Fatores de Apreciagdo | Valoracdo Aprecia¢do Avaliagdo
L 0-13 Revelou uma opgéo pouco consciente na obteng3o do fugar
Motivagédo
Profissional 14-17 Revelou uma opgo consciente na obtengao do lugar
18-20 Revelou uma opcéo bastante consciente na obtencgo do lugar
Capacidade de 0-13 Demonstrou alguma dificuldade de expressido e comunicagio
expressdo e 14-17 Demonstrou uma razodvel capacidade de expresséo e comunicacio
comunicag¢do
18-20 Demonstrou uma aprecidvel capacidade de expressdo e comunicagio
0-13 A questdo apresentada demonstrou algum sentido de organizagédo ou
Sentido de capacidade de inovacio
organizagéo e 14-17 A questio apresentada demonstrou sentido de organizag#o ou capacidade
capacidade de de inovagio
inovagdo 18-20 A questdo apresentada demonstrou um aprecigdvel sentido de organizacdo
ou capacidade de inovagio
0-13 A questdo apresentada revelou alguma capacidade de relacionamento
Capaci 3 .
l';a' dade d: 14-17 A questdo apresentada revelou uma razoavel capacidade de relacionamento
reiacionamento =
18-20 A questdo apresentada revelou uma aprecidvel capacidade de
relacionamento
0-13 Fundamenta e argumenta satisfatoriamente as solucdes adequadas para o
desenvolvimento das situagdes apresentadas
. ape Fundamenta e argumenta com conviccdo as solucdes adequadas para o
Sentido critico 14-17 desenvolvimento das situagdes apresentadas
18-20 Fundamenta e argumenta com logica irrefutdvel as solugdes adequadas
para o desenvolvimento das situagdes apresentadas
. 0-13 Demonstra ndo ter conhecimentos tedricos e praticos especializados na
Conhecimentos fungdo a que se candidata.
espec:fficos para a 14-17 Demonstra ter conhecimentos tedricos e praticos especializados razoaveis
fungdo a que se na fungdo a que se candidata.
candidata 18-20 Demonstra ter conhecimentos tedricos e préticos especializados elevados na
fungdo a que se candidata.
FACTORES DE APRECIACAO/6 VALORACAO
Motivacdo profissional
Capacidade de expressdo e comunicagio
Sentido de organizacdo e capacidade de inovagio
Capacidade de relacionamento
Sentido critico
Conhecimentos Especificos para a funcio

ULSAR-EPE /

Nota Final




