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Universidade de Aveiro
Contratacao de Pessoal Docente (M/F)

Foi publicado no Didrio da Republica n® 97, 2.2 série, de 21 de maio de 2025, o Aviso
extrato n.2 12939/2025/2 relativo ao concurso documental de ambito internacional,
Ref.2 CD-CTTI-131-SGRH/2025, para recrutamento de 2 (dois) postos de trabalho de
Professor Adjunto, para a area disciplinar de Gestao - subarea de Finangas, em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cadigo do Trabalho.
2 - O requerimento de candidatura devera ser elaborado nos termos do edital antes
referido, publicitado no seguinte enderego eletronico:
https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-docente-novos-concursos-e-ofertas.
3 - O prazo de candidaturas é de 30 dias Uteis, contados a partir da data da publicacéo do
aviso no Didrio da Repdblica.
Aveiro, em 31 de marco de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovagao
Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Basica e Secundaria Quinta das Flores — Coimbra

Abertura de Concurso para Diretor

Torna-se publico que, através do Aviso n® 12560/2025/2, publicado no
D.R. (22 Série) n® 94/2025, de 16 de maio de 2025 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicagédo
do referido Aviso, o procedimento concursal para o lugar de director
da Escola Béasica e Secundaria Quinta das Flores — Coimbra, para o
quadriénio de 2025/2029.

Coimbra, 19 de maio de 2025

O Presidente do Conselho Geral
Paulo Jorge Trindade da Cruz S& Furtado

UNIVERSIDADE DO PORTO

Da-se conhecimento publico de que se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias Uteis, um processo
de recrutamento e selecao (Processo -95) de um
lugar de Técnico Superior, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, para o Gabinete de
Comunicacao do Servico de Apoio aos Orgéos de
Gestao da Faculdade de Farmacia da Universidade
do Porto, ao qual poderdo candidatar-se o0s
individuos que retnam as condicoes fixadas no
aviso disponivel no seguinte endereco:

http://www.up.pt/recrutamentos

Universidade do Porto
CENTRO DE RECURSOS E SERVICOS COMUNS
DA U. PORTO

UNIVERSIDADE DO PORTO

Da-se conhecimento publico de que se encontra em aberto
um processo de recrutamento e selecao de 1 (um/a)
Técnico/a Superior, (Ref.2 2025/16 - Processo 96), em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o
Departamento de Ciéncias do Medicamento da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto, ao qual poderdo
candidatar-se os individuos que retinam as condig6es fixadas

no aviso disponivel no seguinte enderego:

http://www.up.pt/recrutament

Universidade do Porto
CENTRO DE RECURSOS E SERVICOS COMUNS DA U. PORTO

tavira
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Declaracao

Areas urbanizaveis e de urbanizagcdo programada objeto de excegao a
suspensdo nos termos do n.° 4 do Artigo 199.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial

Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da Camara Municipal de Tavira, em
cumprimento do disposto no n.2 4 e n.2 5 do artigo 199.2 e no artigo 191.2
da alteracdo do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), promovida pelo Decreto-Lei n.2 117/2024, de 30 de dezembro, em
articulagdo com o artigo 56.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, na
sua atual redacao, torna publico que foi aprovada na reunido de Camara de 11
de fevereiro de 2025, a emissdo das declaragdes que identificam e delimitam
as areas objeto da excegdo ao n.2 3 do artigo 199.2 do RJIGT. Nos termos
do disposto no n.2 5 do artigo 199.2 do RJIGT foram publicadas em Didrio
da Republica as areas urbanizaveis e de urbanizacdo programada que ficam
excecionadas da suspensao prevista no n.2 3 do mesmo artigo, por nos termos
don.24 do artigo 199.2 do RJIGT, terem adquirido, entretanto, as caracteristicas
de solo urbano nos termos do RJIGT e do Decreto Regulamentar n.2 15/2015,
de 19 de agosto. Neste ambito publicita-se que foram efetuadas as seguintes
publicagées em Didrio da Republica:

- Declaragao n.2 48/2025/2 de 28.03.2025, DR n.2 62, 2.2 Série - Plano de
Urbanizagao de Luz de Tavira;

- Declaragao n.2 49/2025/2 de 28.03.2025, DR n.2 62, 2.2 Série - Plano de
Urbanizacdo de Santo Estévao;

- Declaragao n.2 50/2025/2 de 28.03.2025, DR n.2 62, 2.2 Série - Plano de
Urbanizacéo de Arroteia/Livramento;

- Declaragao n.2 52/2025/2 de 31.03.2025, DR n.2 63, 2.2 Série - Plano de
Urbanizacao de Santa Catarina da Fonte do Bispo;

- Declaragao n.2 53/2025/2 de 31.03.2025, DR n.2 63, 2.2 Série - Plano de
Pormenor do Nucleo de Desenvolvimento Turistico da Boavista;

- Declaragéo n.2 59/2025/2 de 02.04.2025, DR n.2 65, 2.2 Série - Plano
Diretor Municipal de Tavira.

Pacos do Concelho de Tavira, 02 de abril de 2025

A Presidente da Camara Municipal
Ana Paula Martins

RAMALDE

FREGUESIA

AVISO

Procedimento de selecdo para recrutamento de técnicos no ambito
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), das Atividades
da Componente de Apoio a Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB).

Para os devidos efeitos, torna-se publico, nos termos dos arts.2 62 e 72 do DL n® 212/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, que se encontrara aberto, pelo prazo de cinco dias Uteis, no
periodo de 26 a 30 de maio de 2025, procedimento de selecao para recrutamento de Técnicos,
com vista a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo determinado, na modalidade
de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, pelo periodo de duragéo do ano letivo
2025/2026, com vista ao preenchimento maximo, de até 44 postos de trabalho, para satisfagao
das necessidades dos Programas de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2
Ciclo de Ensino Basico, da Componente de Apoio & Familia (CAF) e Ramalde a Brincar (RB),
sendo que este preenchimento, quer quanto ao niimero de postos de trabalho, quer quanto as
areas colocadas a concurso, sera efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano letivo de
2025/2026, e de acordo com o vertido na Portaria n.2 644-A/2015, publicada no DR, 22 série, n.2
164, de 24 de agosto de 2015, e no pressuposto de que se concretizara e efetivara a respetiva
delegacao de competéncias por parte da C. M. Porto na Junta de Freguesia de Ramalde,
conferindo-lhe em consequéncia essa competéncia para a implementacao e desenvolvimento
dessas atividades, enquanto entidade promotora, nas subsequentes atividades:
Referéncia A - Atelier de Expressoes
Referéncia B - Musica
Referéncia C - Atividade Fisica e Desportiva
Referéncia D - Oficina das Emogoes
Referéncia E - Ramalde a Brincar e Componente de Apoio & Familia no 12 e 22 Ciclos (até 2
postos na drea de matematica e ciéncias; até 2 postos na area de portugués e inglés)
Informa-se, ainda, que o aviso integral do referido procedimento, e formulério de candidatura,
encontram-se disponiveis no site desta autarquia, em www.jf-ramalde.pt.
Para mais informacdes devera contactar para o nimero 913030932, ou para o enderego de
correio eletronico concursos@jf-ramalde.pt.
Porto, 21 de maio de 2025

A Presidente da Junta

Patricia Rapazote

Ambiente e Energia
Direcao-Geral de Energia e Geologia
AVISO

Faz-se publico, nos termos para os efeitos do n.° 1 do
Art. 5.° do Decreto-Lei n.° 87/90, de 16 de marco, que a
empresa SINERGEO, Solucbes Aplicadas em Geologia,
Hidrogeologia e Ambiente, Lda., requereu a atribuicao

|oja.publico.pt

Banco Finantia

298/92, de 31 de dezembro.

Lista dos acionistas cujas participacdes excedem 2% do capital social do Banco
Finantia, S.A., publicada de acordo com o disposto no artigo 110° do Regime Geral
das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n°

de direitos de prospegcdo e pesquisa de recursos
geotérmicos numa éarea localizada no concelho de
Oleiros, distrito de Castelo Branco, delimitada pela
poligonal cujos vértices se indicam seguidamente, em
coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X(m) Y(m)
22243 40893
24897 42416
24920 39432
31059 39402
33459 37695
32543 33603

Acionista

29997 30485
23584 34904

®N®O O DW=

Participacao

FINantipar, S.A. ... e
Arendelle, S.A. ... s
INALIXIS 1t e e e e e

..... 39,58%
..... 16,56%
..... 11,25%
..... 10,39%
..... 5,96%
..... 5,21%

Erste Abwicklungsanstalt ............ccoceeiiiiiiiiii e
SUMOIK S.L. e
Maria L. M. ANtas RiO ......ccooieiiiiiiiiiecsecneeee e

Convidam-se todos os interessados a apresentar
reclamacoes, por escrito e devidamente fundamentadas,
no prazo de 30 dias a contar da data de publicacao do
presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas
de expediente, na Direcao-Geral de Energia e Geologia,
sita na Av. 5 de Outubro, n.208, 8° andar — 1069-039
LISBOA. O pedido de consulta devera ser enderecado
para aguas@dgeg.gov.pt, endereco para onde deverao
ser enviadas as reclamagdes. O presente aviso, planta
de localizacéo e publicitagdo do pedido estdao também

Lisboa, 22 de maio de 2025

disponiveis na pagina eletronica desta Direcao-Geral.
23 de abril de 2025 - O Diretor-Geral, Paulo Carmona
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AVISO

Processo de recrutamento para admissdo de um Enfermeiro
Especialista em Satide Mental e Psquiatrica e 1 Enfermeiro (m/f)

A Unidade Local de Saude Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende recrutar:
um(l) Enfermeiro Especialista em Satde Mental e Psiquiatrica e um (1)
Enfermeiro, para a Equipa Comunitaria de Saide Mental, em regime de
Contrato Individual de Trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, até
término da candidatura.

Funcées: De acordo com o conteudo funcional descrito no Decreto Lei
n? 247/2009 de 22 de setembro, carreira especial de enfermagem.

Requisitos obrigatérios: Deter as habilitagcoes exigidas para a fungao
a que se candidata, designadamente as previstas no Decreto Lei
n? 247/2009 de 22 de setembro.

Carga Horaria: 35 horas semanais.

Remuneracéo de Enfermeiro: 1.547,83€

Remuneracéo de Enfermeiro Especialista: 1.600,46€

Subsidio de refeicao: 6,00 €/dia

As candidaturas deverao ser enviadas por email

(rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt), acompanhadas do curriculum
vitae e comprovativo de habilitagoes literarias exigidas, bem como cédula
profissional atualizada.

Prazo: 5 dias uteis.
ULSAR, EPE, 19 de maio de 2025.

A Presidente do Conselho de Administragao
(Dra. Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier)
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