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AVISO

Procedimento Concursal para Constituigao de Bolsa de Recrutamento de Técnico
Superior — Servigos Financeiros

A Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E. torna publico que, por deliberagao
do Conselho de Administracao de 23 de setembro de 2026 e de 15 de outubro de 2026, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no sitio eletronico da Unidade Local de Saide do Arco Ribeirinho, E.P.E., o
procedimento concursal comum para constituicao de bolsa de recrutamento de Técnico
Superior para os Servicos Financeiros, na modalidade de contrato individual de trabalho sem

termo ou com termo.
1. Enquadramento Legal

Fungoes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico Superior,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho

2. Local de Trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes da Unidade Local de
Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E.

3. Vinculo Contratual

Regime de Contrato Individual de Trabalho sem termo, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacdo atual.

4. Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢oes legais em vigor, e bem assim
dos instrumentos de regulamentacio coletiva de trabalho aplicaveis a respetiva carreira

profissional.
5. Remuneragao Mensal

1 499,15€ (mil quatrocentos e noventa e nove euros € quinze céntimos), sem prejuizo de

ulteriores alteracoes.
6. Prazo para Apresentagiao de Candidaturas

10 (dez) dias uteis a contar da publicagao do presente aviso de abertura no sitio eletronico da
Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E.
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7. Publicitagido do recrutamento

O presente aviso sera publicado no sitio eletréonico da Unidade Local de Saude do Arco

Ribeirinho, E.P.E. e por extrato, em jornal de expansao nacional.
8. Requisitos de Admissao

a) Sdo requisitos obrigatérios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de

exclusao):

i. Idade minima de 18 anos;
ii. Licenciatura em Gestao, Contabilidade, Financas, Auditoria ou Economia;
iii. Dominar as ferramentas Microsoft Office®), na ética do utilizador, em particular a
ferramenta Microsoft Office® Excel;
iv. Nio estar inibido ou interdito para o exercicio das funcbes a que se candidata,

atestando tal por declaragio sob compromisso de honra;
b) Sao requisitos preferenciais:

i Deter conhecimentos de contabilidade publica (SNC-AP);
ii. Formacao complementar em fiscalidade, contabilidade or¢amental e contabilidade
analitica;
ii.  Deter conhecimentos de gestdo or¢amental, financeira e analitica;

9. Formalizagao de Candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico, através de mensagem de

correio eletronico enviada para rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt, identificando

obrigatoriamente no assunto a seguinte expressio: “T'écnico Superior — Servigos

Financeiros”.
10. Documentagio exigida para admissao
Deverao ser apresentados, sob pena de exclusao, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administragio desta ULS, de
acordo com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado

e assinado, até 5 paginas;

¢) Digitalizacao do Diploma/Certificado de Habilitacoes, onde conste classificacao final
atribuida. No caso de habilitagdes obtidas em pafs estrangeiro, devera entregar comprovativo
ou outro documento idéneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de

ensino portugués;

d) Digitalizacao dos certificados comprovativos da formagao profissional quando referidos

no curriculum vitae;

e) Declara¢io sob compromisso de honra referida em iv. dos requisitos obrigatorios.
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O nio envio destes documentos implica a sua exclusio para efeitos de avaliagao curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagao. A nao indicagao expressa,
no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagao curricular implica a sua

nio valoracio.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selecao a jun¢ao de documentos

excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

11. Motivos de Exclusdo de Candidaturas
Sao considerados motivos de exclusio de candidaturas:
a) A nao apresentagao dos documentos considerados obrigatorios mencionados;
b) Apresentagiao de declaragdes ou documentos falsos;
¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao a mensagem de correio eletronico;
d) Candidaturas enviadas fora do prazo;

e) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infracbes disciplinares graves, e aqueles cujo,

contrato foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12. Métodos de selecao

Os métodos de selecao a aplicar serao a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

13. Critérios de selegao

a) Avaliagao Curricular (AC) — 1.* fase: A classificacdo da avaliagdo curricular sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificacio dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS) — 2.* fase: A classificacio da entrevista
profissional de selegao sera expressa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de
selecdo tem a duragdo de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar
oportunamente. A mesma visa analisar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente, relacionados com a capacidade de comunicagao verbal e escrita, a fluidez do

discurso e relacionamento interpessoal.

As entrevistas profissionais de sele¢ao serdo de caracter presencial, a ndo comparéncia no
dia, hora e local previsto para a realizagdo da entrevista correspondera a exclusio do
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candidato. Em situagdes excecionais, apoés deliberagao da Comissio de Avaliagio podera

existir lugar a realizagdo da entrevista em linha.

A remarcacdo de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacio de declaracio
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias uteis apos a data da

auséncia, para o cotreio eletrénico rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt.
14. Classificagdo Final

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as milésimas,

através da aplicacao das formulas constantes na Ata n.° 1.
15. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificagdo final obtida, os critérios de desempate a aplicar serao,

consecutivamente até deixar de existir desempate:
- A classificagao mais elevada no método de selecio Entrevista profissional de sele¢ao;
- A classificacao mais elevada no método de selecio Avaliacao Curriculat;
- O candidato que detiver o maior nimero de anos de experiéncia profissional.
16. Valoragdo dos métodos de selegao

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
2 9,5 na avaliagao curricular, bem como aqueles que tenham obtido uma valoragao inferior a

9,5 na classificacao final.
17. Pedidos de esclarecimento e notificagao aos candidatos

Os candidatos serdo notificados unicamente através do endereco de email por estes

fornecido aquando da formalizagdo da respetiva candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o

endereco eletronico rhrecrutamento(@ulsar.min-saude.pt, identificando obrigatotiamente no

assunto a seguinte expressao: ““I'écnico Superior — Servicos Financeiros”

Nao serdo feitas notificagdes nem dadas quaisquer informagdes sobre o procedimento

concursal por qualquer outra via, que nao a mencionada anteriormente.
18. Publicitagao

As listas associadas ao procedimento de selecdo em causa serdo disponibilizadas no sitio
eletrénico da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E.

19. Composigdo da Comissao de Avaliagao

a) Presidente: Fernando Joaquim Cerqueira Galvao, Vogal Executivo Financeiro da
Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E.;

b) 1° Vogal efetivo: Vanessa Alexandra Guerra Ramos Paulino, Diretora do Servigo de
Aprovisionamento da Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E.;
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) 2° Vogal efetivo: Ana Maria Pereira Nave, Técnica Superior, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Satde do Arco Ribeirinho, E.P.E.;

20. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

A entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
N0 acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
21. Protegao de dados pessoais

Os dados pessoais enviados pelos candidatos no ambito do presente Procedimento
Concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram recolhidos,
nomeadamente a validagdo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados serdo
armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do
Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucio de atributo legal. E destruida a documentagio apresentada
pelos candidatos excluidos, quando a sua restituicao nao seja solicitada no prazo maximo de

um ano apos a cessagao do respetivo procedimento concursal.
22. Duragao da Bolsa de Recrutamento

A Bolsa de Recrutamento tem duragdo de 12 meses, contados a partir da data de

homologacao da Lista Unitaria de Classificacao Final.

O Diretor do Servico de Recursos Humanos

Assinado por: DUARTE PEDRO DE SOUSA
TAVARES

Num. de Identificagcdo: 13726060

Data: 2026.10.29 18:39:51+00'00'

(Duarte Pedro de Sousa Tavares)
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