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Procedimento Concursal para constitui¢gio de Bolsa de Recrutamento de
Assistentes Técnicos para o Servigco de Recursos Humanos

Atan°1

Aos catorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na Unidade Local de Saude
do Arco Ribeirinho, E.P.E. reuniu a comissao de avaliagao do Procedimento Concursal para
constituicao de Bolsa de Recrutamento de Assistente Técnico para o Servico de Recursos
Humanos, designada pelo Despacho n.° 716-A/2026 do Diretor do Servico de Recursos
Humanos, constituida por Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa Tavares, Diretor do Servico
de Recursos Humanos, Dra. Vanessa Raquel Felicidade Pereira, Técnica Superior do Servigo
de Recursos Humanos, Diana Filipa Fernandes Romao Malveiro, Assistente Técnica do
Servico de Recursos Humanos, Ana Cristina Fernandes Marmelo, Assistente Técnica do
Servi¢o de Recursos Humanos, Zélia Cristina Duro Portasio Marques, Assistente Técnica do
Servico de Recursos Humanos, Maria Augusta Fernandes Miranda, Assistente Técnica do
Servico de Recursos Humanos, Ilda Maria Carvalho Ramalho Caldeira, Assistente Técnica
do Servico de Recursos Humanos, Maria Jacinta Costa Sereno, Assistente Técnica do Servico
de Recursos Humanos e Monica Alexandra Taborda Braz, Assistente Técnica do Servico de
Recursos Humanos, para proceder a definicao dos métodos de sele¢do a aplicar no citado
procedimento concursal.

Verificou-se a auséncia da Sra. D. Cristina Maria Rodrigues Gongalves Melro Gomes,
Assistente Técnica do Servico de Recursos Humanos, estando a falta justificada por motivo
de férias.

A presente reuniao teve por finalidade a elaboragio e aprovagao dos requisitos de admissio,
da documentagio exigida para admissio, dos motivos de exclusao de candidaturas, os
métodos de selecido, critérios de selecio e critérios conducentes a ordenacdo final dos
candidatos ao presente processo de recrutamento, bem como os critérios de desempate, a
forma de valoracao dos métodos de selecio, bem como a definicio de outras regras de
tramitacao do procedimento e de funcionamento da comissao de avaliacao.

Nesse sentido, foram definidos:
1. Requisitos de Admissao

a) Sdo requisitos obrigatérios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de

exclusao):
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i. Idade minima de 18 anos;
ii. Deter o 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;
iii. Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata,
atestando tal por declaracao sob compromisso de honra;

b) Sio requisitos preferenciais:

1. Experiéncia na area da Saude;
i.  Experiéncia em Recursos Humanos;

2. Documentagio exigida para admissdo
Deverao ser apresentados, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido a Sra. Presidente do Conselho de Administracao desta ULS, de
acordo com o modelo disponivel no sitio eletrénico desta entidade do SNS;

b) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado

e assinado, até 5 paginas;

¢) Digitalizacao do Diploma/Certificado de Habilitagoes que ateste a conclusiao do nivel de
escolaridade ou de ciclo de estudos, onde conste classificacao final atribuida. No caso de
obtengdao em pafs estrangeiro, devera entregar comprovativo ou outro documento idéneo

legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia ao sistema de ensino portugués;

d) Digitalizacao dos certificados comprovativos da formagao profissional quando referidos

no curriculum vitae,
e) Declaraciao sob compromisso de honra referida em iii. dos requisitos obrigatorios;

O nio envio destes documentos implica a sua exclusio para efeitos de avaliagiao curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresentacio de documentos comprovativos dos factos
referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciacao. A nao indicagao expressa,
no Curriculum Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagao curricular implica a sua

ndo valoracio.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selecao a jungao de documentos

excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.
3. Motivos de Exclusao de Candidaturas
Sao considerados motivos de exclusio de candidaturas:
a) A nao apresentagio dos documentos considerados obrigatorios mencionados;
b) Apresentagao de declaragdes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao a mensagem de correio eletronico;
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d) Candidaturas enviadas fora do prazo de 5 dias tuteis ap6s publicagdo do aviso no sitio
eletrénico da Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E.;

e) Serdo excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infracbes disciplinares graves, e aqueles cujo,
contrato foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

4. Métodos de selegido
Os métodos de selecao a aplicar serdo:
a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Prova de Conhecimentos (PC);
c) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

5. Critérios de selegao

a) Avaliagao Curricular (AC), a aplicar a todos os candidatos: A classificacio da
avaliagdao curricular serd expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a
qualificagdao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar.
A AC resulta da aplicagao da seguinte formula:
AC = NE*1/4+NAE*1/4+FP*1/4+ES*1/4
Explicitando-se:
NE — Nivel de escolaridade obtido mais elevado, de acordo com a seguinte valoragio:
12.° ano de escolaridade — 15 valores;
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pés-Bolonha (inclui Mestrado Integrado) — 17 valores
Mestrado pré-Bolonha — 18 valores
Doutoramento — 20 valores

NAE — Namero de Anos Completos de Experiéncia em Recursos Humanos, de acordo com

a seguinte valoragao:

Entre 1 e 10 anos, inclusive — a valoragdo corresponde ao numero de anos inteiros de

experiencia*2;
Mais do que 10 anos — 20 valores

FP — Numero de horas de formagao profissional na area de Recursos Humanos ou em areas

de interesse afim, de acordo com a seguinte valoracio:
Sem formagao ou sem evidéncias de formagao profissional — 10 valores;

Até 50 horas — 15 valotes;
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50 horas ou mais — 20 valores

As agoes de formacdo sem indicag¢ao de carga horaria serdo equiparadas a 6 horas de
formacao.

ES — Experiéncia anterior na area da saude, onde caso exista ¢ atribuido 20 valores. Caso

contrario é valorado com 0 valores.

b) Prova de Conhecimentos (PC), a aplicar aos candidatos com classificagio na
Avaliagao Curricular (AC) inferior a 12,000 valores: destinada a avaliar as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da func¢ao, com duracdo de 1h30, composta por questoes

de escolha multipla.

A prova de conhecimentos sera de caracter presencial. A ndo comparéncia no dia, hora e
local previsto para a realizagdo da prova de conhecimentos correspondera a exclusio do

candidato.

A prova de conhecimentos versa sobre legislacio e funcdes/tarefas da area de recursos
humanos, sendo disponibilizada aos candidatos, para cada questio da prova de

conhecimentos, os extratos da legislacdo necessaria para a melhor interpreta¢ao do contexto:

<) Entrevistas Profissionais de Selecio (EPS), a aplicar a todos os candidatos com
classificacio de Avaliagado Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos (PC) igual ou
superior a 12,000 valores: A classificagao da entrevista profissional de selecao sera expressa
na escala de 0 a 20 valores. As entrevistas profissionais de selecao decorrem em nimero de
3 (trés), cada uma com a duragiao de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a
comunicar oportunamente. As mesmas visam analisar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente, relacionados com a capacidade de comunicagao verbal e
escrita, a fluidez do discurso e relacionamento interpessoal.

A classificagao ocorre de acordo com a seguinte tabela e regras:

Fatores de Apreciacao Valorizacao Apreciacio

Revelou uma opgao nada
0-9 consciente na obtenc¢iao do
lugar
Revelou uma opgao pouco
10-13 consciente na obtenc¢ao do

lugar
Revelou uma opgao
14-17 consciente na obtenc¢ao do
lugar
Revelou uma opg¢ao muito
18-20 consciente na obtencdo do
lugar
Demonstrou grande
0-9 dificuldade de expressao e
comunicagao

Motivagao profissional

Capacidade de

expressiao/comunica¢io
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Demonstrou alguma
10-13 dificuldade de expressao e
comunicagao
Demonstrou uma razoavel
14-17 facilidade de expressao e

comunicacio
Demonstrou uma
18-20 apreciavel facilidade de
expressio e comunicagao
A questio apresentada
demonstrou muito pouco
sentido de organiza¢ao ou
capacidade de inovagao
A questdo apresentada
demonstrou algum sentido
de organizagao ou
Sentido de organizacio e capacidade de inovacao

capacidade de inovagao A questdo apresentada
1417 demonstrou sentido de

organiza¢ao ou capacidade
de inovagao
A questdo apresentada
demonstrou uma apreciavel
sentido de organiza¢ao ou
capacidade de inovacao
A questdo apresentada
demonstrou muito pouca
capacidade de
relacionamento
A questdo apresentada
demonstrou alguma
capacidade de
Capacidade de relacionamento
relacionamento A questao apresentada
1417 demonstrou. uma razoavel
capacidade de
relacionamento
A questao apresentada
demonstrou uma apreciavel
capacidade de

relacionamento

0-9

10-13

18-20

0-9

10-13

18-20

Ap6s a valorizacao de 0 a 20 valores em cada fator de apreciacdo ¢ apurada a média aritmética

simples, sendo o valor resultante aquele que correspondera a classificagao da EPS.

As entrevistas profissionais de selecao serao de carater presencial. A ndo comparéncia no dia,
hora e local previsto para a realizacao das entrevistas correspondera a exclusao do candidato.
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A remarcacdo de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentacio de declaragdo
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias uteis apos a data da

auséncia, para o correio eletrénico rhrecrutamento@ulsat.min-saude.pt.

6. Classificagio Final

A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as milésimas,

através da aplicagdao da seguinte férmula:
a) Para candidatos que realizem os métodos de selecio AC e EPS:
CF = (AC*0,35)+(EPS*0,65), onde:
CF — Classificacao Final;
AC — Avaliacao Curricular, valoradas de acordo com a férmula referida no n.° 5;

EPS — Entrevistas Profissionais de Sele¢ao, valoradas de acordo com as regras definidas no

n.° 5.
b) Para candidatos que a realizem os métodos de sele¢io PC e EPS:
CF = (PC*0,35)+(EPS*0,65), onde:
CF — Classificacao Final;
PC — Prova de Conhecimentos, valoradas de 0 a 20 valores, arredondada a milésima;

EPS — Entrevistas Profissionais de Selecdo, valoradas de acordo com as regras definidas no

n.° 5.

7. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade na classificagao final obtida, os critérios de desempate a aplicar serao,

consecutivamente até deixar de existir desempate:

- Existéncia de Experiéncia na area da saude, nomeadamente em instituicdes do Servigo
Nacional de Saude;

- O maior numero de anos de experiéncia profissional;
- O candidato mais novo.
8. Valoragiao dos métodos de selegio:

Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valora¢ao inferior
a 12,000 valores na Prova de Conhecimentos (PC).

Nao serao integrados na Bolsa de Recrutamento os candidatos que tenham obtido uma

classificacao final inferior a 12,000 valores.
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9. Prazos e metodologia de analise e funcionamento

Apbs rececao das candidaturas submetidas pelos interessados, a comissio de avaliagao

reunird para proceder, em simultaneo, a andlise do cumprimento dos critérios de

admissio/exclusao e a avaliacao cutricular, fixando-se um prazo de 5 dias tteis para as

necessarias audiéncias de interessados.

A comissao deliberou que a mesma fica vinculada através da assinatura na documentagao

relativa ao procedimento concursal de, pelo menos, 4 membros, desde que nessas estejam

incluidas as dos seguintes membros: Prof. Doutor Duarte Pedro de Sousa Tavares e Dra.

Vanessa Raquel Felicidade Pereira.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao da qual vai ser lavrada a presente

ata.

Assinado de forma

DUARTE PEDROQ digital por DUARTE

DEsOUSA i
TAVARES Dados: 2026.05.14

16:24:26 +01'00'

MARIA Assinado de forma
digital por MARIA
JACINTA DA JaCINTA DA COSTA

COSTA SERENO
Dados: 2026.05.14
SERENO 12:22?57 +01'00'

ILDA MARIA Assinado de forma
digital por ILDA MARIA

CARVALHO CARVALHO RAMALHO

RAMALHO CALDEIRA
Dados: 2026.05.14

CALDEIRA 16:27:32 +01'00'

Assinado por: Vanessa Raquel Felicidade Pereira
Num. de Identificacdo: 13460278
Data: 2026.05.14 16:23:13+01'00'

CHAVE MOVEL
[ 3N M N ]

DIANA FILIPA Assinado de forma
digital por DIANA

FERNANDES  FiLipA FERNANDES

ROMAO ROMAO MALVEIRO
Dados: 2026.05.14

MALVEIRO 16:26:51 +01'00'

Assinado por: Maria Augusta Fernandes Miranda
Num. de Identificacdo: 10295647
Data: 2026.05.14 16:33:36+01'00'

CHAVE MOVEL

Assinado por: ZELIA CRISTINA DURO PORTASIO
MARQUES

Num. de Identificagao: 10013893

Data: 2026.05.14 16:48:22+01'00'

E CARTAO DE CIDADAD
o 00

Assinado por: MONICA ALEXANDRA TABORDA
BRAZ
Num. de Identificagdo: 12098564

Data; 2026.05.15 09:29:11+01'00"
i CARTAO DE CIDADAD
e 00

Assinado por: ANA CRISTINA FERNANDES
MARMELO

Num. de Identificagao: 09899738

Data: 2026.05.14 16:53:19+01'00'

E CARTAO DE CIDADAOD
0o 0@
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